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PORTARIA N¢ 33, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

Autoriza e nomeia comissdo de coordenagio e supervisdo para processo seletivo nimero 02/2022 para
o Consdrcio Publico Intermunicipal de Saude do Alto Paranaiba - CISALP.

O Presidente do Consércio Publico Intermunicipal de Saude da Microrregido do Alto Paranaiba — CISALP,
no uso das atribuicGes legais e regimentais previstas na clausula que lhe conferem o artigo 56 c/c artigo 59
do Estatuto do Estatuto do CISALP, RESOLVE:

Art. 12, Autoriza processo seletivo para contratagdo por tempo determinado para provimento de vagas
para diversos cargos publicos que compd&e o quadro temporario dos Entes Consorciados ao CISALP e das
Clinicas de Especialidades geridas pelo CISALP.

Art. 22, Designa os empregados publicos para dar cumprimento ao disposto no artigo anterior, obedecidas
todas as formalidades legais inerentes a investidura de cargos publicos:

§ 12 LUDIMILA MAGALHAES DE LIMA, Diretora de enfermagem, coordenadora geral do Processo Seletivo
02/2022.

§ 22 Comissdo de coordenagdo e supervisdo para processo seletivo nimero 02/2022 para as vagas
destinadas aos estabelecimentos do municipio de Patos de Minas, Presidente Olegdrio e Sio Gongalo do
Abaeté:

i LUCINEIA LIMA PACHECO, Diretora Administrativo Financeiro, presidente da comiss3o;

ii. ISABELA MUNDIM LIMA DE MATQS, Contadora, membro da comissao;

iii. TAIZA CRISTINA DOS REIS MAIA, servidora do municipio de Presidente Olegdrio, membro da
comissao.

Art. 32, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Lagoa Formosa, 13 de dezembro de 2022.

EDSON MACHADO DE ANDRADE
Presidente do CISALP
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO PARANAIBA

CISALP

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2022

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRO REGIAO DO ALTO PARANAIBA - CISALP, pessoa
juridica de direito publico interno, do tipo associagcdo publica, inscrito no CNPJ/MF sob o N°
02.319.394/0001-70, com sede a Rua Juquinha Souto, n? 100, Bairro Novo Horizonte, na cidade de Lagoa
Formosa, Estado de Minas Gerais, neste ato representado pelo Presidente do CISALP, Exmo. Sr. Edson
Machado de Andrade, com fundamento no artigo 56 c/c artigo 59 do Estatuto, que regulamenta as
contratacdes de pessoal em carater tempordrio no ambito da Administra¢do Indireta do Consércio, para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, dispensado o respectivo concurso
publico, consoante ao disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica, torna publico que fara
realizar PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO em atendimento a demanda dos Entes Consorciados ao CISALP e das Clinicas de
Especialidades geridas pelo Consorcio.

1.1. 0] Edital encontra-se disponivel no enderego eletrénico do CISALP:
https://www.cisalp.mg.gov.br/processo-seletivo-inscricao/id/8.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchimento de vagas conforme item 5 DOS CARGOS,
VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E LOCALIDADES, deste edital.

1.3. As atribui¢Oes de cada cargo sao aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

1.4. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pela Comissdo Organizadora nomeada pelo Presidente do CISALP, nos termos da Portaria n2 33
de 13 de dezembro de 2022.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado serd de carater eliminatério e classificatério, constituido de inscricao
através do link disponivel no site do CISALP através do link https://www.cisalp.mg.gov.br/processo-
seletivo-inscricao/id/8, e consiste da Andlise de titulos, Analise de Tempo de Servico na Area Publica,
Certificados de cursos profissionalizantes na area pretendida e Atestado de Capacidade Técnica que
comprove bom desempenho operacional, tendo a pessoa mencionada cumprido fielmente com suas
obrigacdes, nada constando que a desabone técnica e profissionalmente e, conforme estabelecido neste
Edital.

1.6. O edital completo e retificacdes serdo publicados no site www.cisalp.mg.gov.br, Aba Portal da
Transparéncia / Processos Seletivos e nas unidades de salde contempladas por esse processo seletivo
02/2022.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos e comunicados
referentes a este Processo Seletivo e a divulgacdo desses documentos através do site
https://www.cisalp.mg.gov.br/processo-seletivo-inscricao/id/8

1.8. Nao poderao participar do Processo Seletivo Simplificado candidatos ndao habilitados para a funcao.
1.9. Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

1.10. O cronograma de execugdo do Processo Seletivo esta disponivel no Anexo Ill deste edital.

2 DAS INSCRICOES

2.1. Ao seinscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢des contidas neste Edital, que constitui
as normas que regem o Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo delas, alegar desconhecimento.
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2.2. Os candidatos deverao efetuar sua inscricao através do através do link disponivel no site do CISALP:
https://www.cisalp.mg.gov.br/processo-seletivo-inscricao/id/8, preencher o formulario corretamente,
anexando, os documentos solicitados em formato exclusivamente PDF, ndo sendo admitidas inscrigdes pelo
Correio, Fax, ou outra forma diferente da definida neste item.

2.3. Para anexar mais de um documento para o mesmo item, os mesmos deverao ser digitalizados em
documento Unico (mesmo arquivo PDF).

2.4. Asinscrigbes deverdo ser feitas no periodo de 15/12/2022 até as 23:59h do dia 21/12/2022, conforme
estabelecido no Anexo lll.

2.5. O CISALP ndo se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados.

2.6. Os candidatos poderdo se inscrever para mais de uma funcdo para o mesmo local ou para locais
diferentes. Caso o candidato se classifique em mais de uma funcdo, devera no ato de convocagao optar por
uma Unica vaga, caso haja incompatibilidade de jornada.

2.7. Serdo aceitas somente 02(duas) inscricdes por candidato e no maximo para 04 (quatro) cargos, ou seja,
02 (dois) cargos por inscrigao. As inscrigdes aceitas serao as (02) duas primeiras efetuadas. As ordens das
opc¢Oes dos cargos nao estdo relacionadas a ordem de convocacdo do classificado. Caso sejam identificados
erros/falhas na primeira inscricdo, as mesmas poderdo ser sanadas na segunda op¢do, encerrando-se assim
as oportunidades de inscricdes do candidato.

2.8. Nao serdo aceitas inscricoes contendo dados incompletos ou ausentes. Diante a hipdtese, o candidato
serd desclassificado.

2.9. Ao se inscrever, fica o candidato ciente que, diante de sua classificacdo e convocacgao, o inicio do seu
trabalho e seu hordrio serd definido pelo contratante ou chefia imediata.

2.10. Ainscricao do candidato implicard a aceitacdo das normas contidas neste edital.

2.11. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdao de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscrigao e
anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

2.12. N3o poderao participar do Processo Seletivo Simplificado candidatos ndo habilitados para a fungao.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. Do total das vagas ofertadas, 10% (dez por cento) serdo reservados para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, Lei complementar N2 97 de 25
de maio de 1999, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuicGes da funcdo para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1 deste Edital resulte em numero fracionado,
arredondar—se a fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o niumero inteiro subsequente e a
fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o niumero inteiro anterior.

3.3. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicacdo do
percentual de reserva de vagas (10%) sobre o numero de vagas abertas para a respectiva fun¢do alcangar
o indice minimo de 1 vaga, ou seja, obedecida a sua respectiva ordem de classificacao.
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3.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no
artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracdes, e na SUmula 377 do Superior Tribunal de Justiga
- STJ.

3.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cOes especiais previstas no Decreto Federal n?
3.298/99, participardo do Processo de Selecdo Simplificada em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao.

3.6. O candidato portador de deficiéncia deverd, dentro do periodo das inscricdes, marcar no formulario
de inscricdo SIM para Portador de Deficiéncia, anexando respectivos documentos comprobatérios.

4. PRE REQUISITOS

4.1. PARA CLASSIFICAGAO:
4.1.1. S3o condig¢des obrigatdrias para ser classificado no PSS 02/2022:

. Experiéncia minima de 6 meses no cargo pretendido: Requisito obrigatério para todos os cargos.
Ndo serad considerada experiéncia em outro cargo que nao seja o pretendido. Serdo consideradas
experiéncias no setor publico ou privado.

. Diploma/Declarag¢do de /graduacdo especifico para o cargo pretendido: Requisito obrigatdrio para
todos os cargos, exceto para o cargo de Vigia. Ndo serd considerado graduacdo em outro cargo que
ndo seja o pretendido.

. Registro ativo no conselho de classe respectivo ao cargo pretendido: Documento n3do obrigatério
para o cargo de Vigia.

. Curso Basico de informatica: Documento ndo obrigatdrio para o cargo de Vigia. Ndo serdo aceitas
declaracGes do proprio candidato. Somente certificados, declaracdes emitidas pela empresa que
prestou o servico ou comprovacdo em grade curricular, informando que o aluno realizou o curso.

. Carteira de habilitagdao Categoria A: Exclusivamente para o cargo de Técnico de Enfermagem —
Supervisor de Area de ACS.

4.2. PARA PONTUAGAO

4.2.1. Prova de Titulos: Curso de Pds-Graduacdo do tipo Latu Sensu ou Stricto Senso, Mestrado,
Doutorado, devidamente concluidos.

4.2.2. Tempo de Servigo no Setor Publico no Cargo pretendido: Experiéncia comprovada como
funcionario no setor PUBLICO através de: Certiddes, Carteira de Trabalho ou documento congénere que
permita inferir experiéncia ou desempenho de atividades.

4.2.3. Certificados de cursos profissionalizantes/capacitagées no cargo pretendido: Certificado de
Curso: Atualizados com no maximo 02 (dois) anos, de no minimo 16 horas.

4.2.4. Atestado de Capacidade Técnica, fornecido POR PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO:
Comprovacao da capacidade técnica para a funcdo que pretende exercer.

Rua Juquinha Souto, n2 100, bairro Novo Horizonte. Lagoa Formosa/MG

MACHADO DE jyoa poriosoN (34)3824-1710 — E-mail: executiva@cisalp.mg.gov.br
ANDRADE1 23 ANDRADE:12334979600

Dados: 2022.12.15

34979600 16:58:27 -03'00'



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO PARANAIBA

CcisALP

E ACIMA DE TUDO

4.3. PARA CONTRATAGAO:

4.3.1. Sao condigdes ingresso na fungao publica:

4.4.

Ter disponibilidade para iniciar o trabalho imediata a convocacgao feita pelo Contratante;
Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72;
Ser aprovado neste Processo Seletivo;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 60 (sessenta) anos; B Ter aptidGes
fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da fungao mediante confirmagao de exame médico
admissional;

Estar quite com o Servico Militar, se do sexo masculino;
Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

Atender as condicdes de escolaridade e requisitos inerentes a fun¢do pretendida e, inscricdo no
conselho de classe, quando for exigido;

N3o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

N3o possuir vinculo com qualquer érgao ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e
“c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de
horérios; N3o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo,
emprego e funcdes, e nem estar em idade de aposentadoria compulséria.

Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 3, deste Edital sdo essenciais para

contratacao, devendo o candidato na ocasido da convocag¢do para ocupag¢ao do cargo, apresentar os
documentos exigidos, conforme item 4 e 9 deste edital. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perderd o direito a vaga.

4.5.

Ao se inscrever, fica o candidato ciente que, diante de sua classificacdo e convocacdo, seu horario

de trabalho serd definido pelo contratante ou chefia imediata.

5. DOS CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E LOCALIDADES

PATOS DE MINAS/MG

5.1. UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA 24H

CARGO VAGAS GRAU ESCOLARIDADE CARGA HORARIA VENCIMENTO
SEMANAL RS
Técnico de Enfermagem 20 Curso profissionalizante 12X36 RS 2.011,37

completo com registro
vigente no conselho de
classe
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Vigia 5 Ensino Médico Completo 12X36 R$1.336,63
5.2. UNIDADE BASICA DE SAUDE — UBS
CARGA HORARIA | VENCIMENTO
CARGO VAGAS GRAU ESCOLARIDADE SEMANAL RS
Técnico de Enfermagem Curso profissionalizante
— Supervisor de. Ar'ea do 3 c'ompleto com registro 40 horas RS 2.011,37
Agente Comunitdrio de vigente no conselho de
Sadde - ACS classe
5.3. CLINICA DE REABILITAGAO - CER Il
CARGO VAGAS GRAU ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA | VENCIMENTO
SEMANAL RS
Fonoaudiélogo 01 Nivel Superior 30 horas RS 2.963,36
completo com registro
vigente no conselho
de classe
Terapeuta Ocupacional 02 Nivel Superior RS 2.963,36
completo com registro 30 horas
vigente no conselho
de classe
5.4. CENTRO ESTADUAL DE ATENCAO ESPECIALIZADA - CEAE
CARGA HORARIA | VENCIMENTO
CARGO VAGAS GRAU ESCOLARIDADE SEMANAL RS
Técnico de Enfermagem Curso profissionalizante
01 completo com registro 40 horas R$ 2011'37

vigente no conselho de
classe
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5.4. SERVICO DE PESSOA COM DEFICIENCIA - SERDI

CARGA HORARIA | VENCIMENTO
CARGO VAGAS GRAU ESCOLARIDADE SEMANAL RS
Fonoaudidlogo 01 Nivel Superior completo 30 horas RS 2.963,36
com registro vigente no
conselho de classe
Psicopedagogo 01 Nivel Superior completo 30 horas RS 2.222,52
com registro vigente no
conselho de classe
Terapeuta Ocupacional 01 Nivel Superior completo 30 horas RS 2.963,36
com registro vigente no
conselho de classe
SAO GONCALO DO ABAETE/MG
5.5. UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS
CARGO VAGAS GRAU ESCOLARIDADE CARGA HORARIA | VENCIMENTO
SEMANAL RS
Nutricionista 01 Nivel Superior completo 30 horas RS 2.222,52
com registro vigente no
conselho de classe

6. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. Todos os titulos e demais documentos comprobatérios deverdao ser anexados no ato da inscricao
através do link disponivel no site do CISALP.

6.2. Os documentos especificados no item 4.1.1 sdo de carater eliminatério.

6.3. O Processo Seletivo Simplificado sera da Andlise de titulos, Andlise de Tempo de Servico na Area
Publica, Certificados de cursos profissionalizantes na area pretendida e Atestado de Capacidade Técnica
gue comprove bom desempenho operacional, tendo a pessoa mencionada cumprido fielmente com suas
obrigacOes, nada constando que a desabone técnica e profissionalmente e, conforme estabelecido neste
Edital. Os documentos comprobatdrios deverdo ser anexados no proprio ato da inscri¢dao, no periodo de
inscricdo de 15/12/2022 a 21/12/2022, conforme estabelecido no Anexo Ill, mediante os critérios:

6.3.1. A prova de titulos, Tempo de Servigco no Setor Publico, Certificados, Atestado de Capacidade Técnica:
de cardter de pontuacdo, consiste na andlise dos documentos anexados pelo candidato, durante o periodo
de inscrigdes. Para anexar mais de um documento para o mesmo item, o mesmo devera ser digitalizado
em documento tnico, em formato PDF.

6.3.2. E necessério que o candidato anexe correta e completamente todos os comprovantes, de acordo com
o exigido, conforme disposto na tabela abaixo:
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Item Titulagao Pontuagao
01 Prova de Titulos: - Curso de Pés-Graduagao | - 02 Pontos para cada
do tipo Latu Sensu ou Stricto titulo.
Cursos em andamento ndo serdo | Senso, devidamente concluido.
considerados. - Mestrado, devidamente
concluido.
. . ) . - Doutorado, Pontuacdo maxima:
Nao serdo considerados titulos . ,
" ) devidamente concluido. 06 Pontos
em outros cargos que nao seja o :
pretendido. Serao considerados
certificados ou declaragdes de
curso devidamente concluido.
02 Tempo de Servigo no - Experiéncia comprovada|- 01 Ponto para cada
- como funciondrio no setor| 365 dias trabalhados.
Setor Publico no Cargo - . s
. PUBLICO através de: Certidoes,
pretendido. )
Carteira de Trabalho ou
= ‘ . documento congénere que| Serd contabilizada a
Nao sera considerada o . S h
n permita inferir experiéncia ou| somatéria de tempo de
experiéncia em outros cargos o )
o . . desempenho de atividades.| servico.
que nao seja o pretendido. N o

(Experiéncia  adquirida em
periodos concomitantes, sera
considerada uma Unica para fins| Pontuacdo  maxima:
de pontuacgao, sendo 10
desconsideradas as que| oo tos.
excederem).

Nao serao aceitas Nao serao aceitos
declaragbes/certiddes de | tempos concomitantes
estagios, monitorias e trabalhos para
voluntarios. comprovacao de

experiéncia.
03 Certificados de cursos | Certificado de Curso: | 01 Ponto por

profissionalizantes/capacita¢des
no cargo pretendido.

N3o serdo considerados cursos/
capacitagdes para outros cargos
que nao seja o pretendido.

Atualizados com no maximo 02
(dois) anos, de no minimo 16
horas.

certificado.

Pontuacdo Maxima:
05

Pontos.

N3ao serdao aceitos

cursos em andamento.

EDSON MACHADOQ  Assinado de forma digital
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04 Atestado de Comprovacdo da capacidade| 02 Pontos por atestado.
técnica para a funcdo que

Capacidade Técnica, fornecido
pretende exercer.

POR PESSOA JURIDICA DE

DIREITO PUBLICO. Pontuagéo  Maxima:

04

Nao sera aceito documento Pontos.
emitido por pessoa juridica de
direito privado.

6.4. O candidato devera providenciar todos os documentos necessarios e seguir estritamente o
procedimento abaixo descrito (NAO SERAO ANALISADAS INSCRICOES INCOMPLETAS) deste edital,
conforme:

a) O Formulario de Inscrigdo devera ser preenchido de forma correta e completa no ato da inscrigdo, a
qual sera feita através do link disponivel no site do CISALP: https://www.cisalp.mg.gov.br/processo-
seletivo-inscricao/id/8

b) Todos os documentos deverao ser digitalizados (frente e verso, caso houver e em documento Unico
caso haja mais de um documento por item), estarem completos e legiveis e serem anexados no ato da
inscricdo; salvar cada um dos documentos em arquivo por categoria (frente e verso no mesmo arquivo),
somente nas extensdes “pdf” com tamanho maximo de 10MB. Documentos enviados em outros
formatos nao serao avaliados nem contados pontos.

6.5. Adicionar corretamente cada um dos documentos, bem como certificar-se de que a documentacao
estad devidamente anexada, sem erros, antes de envid-la é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.6. Serdo aceitas somente 02(duas) inscricdes por candidato e no maximo para 04 (quatro) cargos, ou seja,
02 (dois) cargos por inscrigao. As inscrigdes aceitas serdao as (02) duas primeiras efetuadas. As ordens das
opcOes dos cargos nao estdo relacionadas a ordem de convocacgao do classificado. Caso sejam identificados
erros/falhas na primeira inscricdo, as mesmas poderdo ser sanadas na segunda opc¢do, encerrando-se assim
as oportunidades de inscricdes do candidato.

6.7. N3o serdo aceitas complementacdes e/ou corre¢des enviadas de forma esparsa, fora do procedimento
padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fara contato com os candidatos para
informar eventuais inconformidade.

6.8. Cumpre salientar que, a apresentacdo dos documentos indicados neste edital no momento da
inscricdo, ndo isenta o candidato de apresentar as vias originais e/ou suas copias quando da contratacéo,
sob pena de impossibilidade da contratacao.

6.9. Os documentos comprobatérios dos titulos deverdo estar legiveis e serem anexados pelos candidatos
no ato da inscricdo no periodo especificado neste edital, para posterior conferéncia e validacao.
Documentos ilegiveis ndo serao considerados.

6.10. N3o serdo aceitos tempos concomitantes para comprovacao de experiéncia, nem somatodria de carga
hordria minima dos cursos na apresenta¢do dos documentos e titulos.

6.11. Com os documentos comprobatdrios de efetivo exercicio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) deverdo conter também a cdpia da folha de identificacdo do candidato.

6.12. Para comprovacdo de experiéncia também serdo aceitas Certiddes expedidas por Orgdos Oficiais e
Declaracoes, desde que estas contenham as seguintes informacdes: CNPJ, Razdo Social, carimbo e
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assinatura do representante legal da empresa, com firma reconhecida em cartério, em caso de pessoa
juridica. Documento fornecido pelo préprio candidato nao sera aceito.

6.13. As declaragBes/certiddes referentes ao item anterior, deverdo conter, necessariamente, as seguintes
informacdes: local e periodo trabalhado na fungdo publica e atividades exercidas. Documento fornecido
faltando informagdes, sera desconsiderado.

6.14. Os certificados dos cursos deverao constar impressos a carga hordria e a data de realizagdo do curso,
sem a qual ndo serdo considerados, bem como a grade temdtica realizada no curso. Documento fornecido
faltando informagdes, sera desconsiderado.

6.15. Serdo aceitos apenas certificados de Cursos no cargo pretendido, atualizados com no maximo 02 (dois)
anos e carga hordria igual ou superior a 16 horas.

6.16. Os documentos apresentados serdo considerados uma Unica vez e apenas em relacdo a um Unico
item.

6.17. Nos termos do item 1 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato deve atender a
todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada, estando
ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo deste capitulo implicard a ndo pontuacdo dos
documentos.

6.18. O resultado preliminar sera divulgado quando da homologacdo preliminar das inscricdes. Somente

N

terd o resultado da sua prova de titulos divulgado o candidato com inscricdo homologada, nos termos do
Iltem 1 deste edital, sendo, em todos os casos, possibilitada a interposi¢cao de recursos.

6.19. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo serd no site do CISALP:
https://www.cisalp.mg.gov.br/processo-seletivo-recurso/id/8 e nas unidades dos municipios
contemplados pelo Processo Seletivo 02/2022.

6.20. Serdo considerados os titulos relacionados com o cargo pretendido pelo candidato, que serdo
examinados pela Comissdo de Coordenacdo e Supervisdao do Processo Seletivo.

6.21. A classificagcdo dos candidatos inscritos sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos

pelo candidato observado o quadro constante no Anexo |l.

6.22. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificacao,

sucessivamente:

a) Ao candidato que apresentar o maior numero de pontos no efetivo exercicio profissional na area
publica;

b) O candidato com maior idade.

6.23. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site do CISALP www.cisalp.mg.gov.br e nas
unidades dos municipios contemplados pelo Processo Seletivo 02/2022.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 03 (trés) dias, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do resultado provisério do Processo Seletivo Simplificado.
7.2. Para a interposi¢do de recurso, o candidato devera obrigatoriamente preencher o Anexo IV que se
encontra disponivel no site do CISALPhttps://www.cisalp.mg.gov.br/processo-seletivo-recurso/id/8
/Anexo IV- no campo de preenchimento do candidato, descrevendo as suas razdes recursais direcionada
a Comissao Organizadora.
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7.3. No formulario de recurso — Anexo IV, deverd constar obrigatoriamente a sintese das razdes que
motivaram a solicitacdo do recurso. N3o serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo
candidato, ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

7.4. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas e os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes dos resultados.

7.5. O recurso ndo terd, sob nenhuma hipdtese, efeito suspensivo total ou parcial.

8. DA CONTRATAGAO

8.1. A Secretaria Executiva do CISALP convocara para contratacao obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos classificados, visando atender a necessidade tempordria e transitéria de
excepcional interesse publico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, sendo de 12
(doze) meses, podendo haver renovagao por igual periodo nos termos da Lei 8.745/1993.

8.2. A simples aprovagao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, pois o Consdrcio Publico
Intermunicipal de Saude do Alto Paranaiba — CISALP convocard apenas o numero de aprovados que, de
acordo com seu critério, julgar necessario.

8.3. A nomeacao e contratacao dos candidatos aprovados estara condicionada, entre outras, a solicitacao
do municipio consorciado solicitante da referida contracao.

8.4. As opgdes de cargo 1 e 2 geram o direito do candidato se inscrever para mais de um cargo ou local,
porém, ndo esta relacionada a ordem de convocagdo do candidato.

9. DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO

9.1. Os candidatos classificados serdo convocados para a realizacdo da Comprovacao de Requisitos e
submeter-se-3o a apreciacdo do CISALP os seguintes documentos:

a) 02 fotos 3X4 recentes;

b) 01 Cépia da Carteira de Identidade;

c) 01 Cépia da Carteira Nacional de Habilitacdo (caso tenha);

d) 01 Copia da Certiddo de nascimento ou Casamento (ou equivalente);

e) 01 Copia de Certidao de Nascimento dos filhos (caso tenha);

f) 01 Copia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo (para candidatos do sexo
masculino);

g) 01 Copia do Comprovante de Escolaridade;

h) 01 Copia de Titulos (caso tenha);

i) 01 Cépia do Comprovante de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
i) 01 Cépia do Documento de Inscricao no PIS ou PASEP;

k) 01 Cépia do Registro no Orgdo de Classe (caso seja pré-requisito para investidura no cargo);
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1) 01 Copia do Titulo Eleitoral (com certiddo de quitacdo eleitoral ou 02 ultimos comprovantes de
votacdo);

m) Dados bancarios (obrigatério possuir conta no Banco do Brasil);

n) Declaracdo de acumulagdo ou ndo de cargos, empregos e fungdes com horario especificado;

o) Declaracdo de Bens e Valores;

p) Declaracdo de dependentes;

q) Declaragdo de enderego residencial e telefone para contato;

r) Declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a

investidura em cargo publico, prevista no Artigo 37, paragrafo Unico, da Lei n2 8.112/90 com suas
respectivas alteragdes;

s) Declaragdo de que nao estar inscrito na Divida Ativa da Unido (disponivel on-line no seguinte link:

http://www.pgfn.fazenda.gov.br/servicos/certidao-conjunta);
t) Consulta de qualificagdo cadastral, disponivel no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial

u) Atestado médico de aptiddo/admissional.

10. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

10.1. Fica proibida a contratacdo de servidores publicos da Administracdo Direta ou Indireta dos entes
consorciados ao CISALP, exceto quando comprovada formalmente a compatibilidade de horério.

10.2. N3o haverainscricdo fora da data prevista neste Edital, nem tampouco envio de dados ou documentos
obrigatdrios por e-mail, correio, ou outro meio diferente.

10.3. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, contado da data de publicacdo do
resultado, prorrogavel por igual periodo, de acordo com o interesse e necessidade do CISALP.

10.4. Ao se inscrever, fica o candidato ciente que, diante de sua classificacdo e convocacgao, seu horario de
trabalho serd definido pelo contratante ou chefia imediata.

10.5. Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga
oferecida no momento da convocacgao, perderd o direito a vaga. O mesmo deverd ter disponibilidade
imediata a convocacao para iniciar seu trabalho.

10.6. O horario de trabalho do candidato aprovado sera determinado pela Secretaria Executiva do CISALP
e/ou coordenacgdo do estabelecimento de satide, conforme previsto no edital e normatizagdo especifica.
10.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo chamados para o desempenho de
suas atribuicdes de acordo com a ordem de classificacdo e necessidades do CISALP ou ente consorciado.
10.8. O candidato aprovado sera convocado via e-mail ou telefone, de acordo com os dados informados na
Inscrigdo, cabendo ao candidato manter as informagdes atualizadas e conferir o recebimento da
convocacao, dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

10.9. Apds o prazo de 48 horas da convocacdo, o candidato que ndo comparecer ou responder aos
chamados, dard direito de convocar o préximo classificado.

10.10. N3o poderdo participar do Processo Seletivo Simplificado candidatos ndo habilitados para a funcao.

10.11. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos a Inspecdo Médica e sé poderdo
ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisicamente para o exercicio das fungdes.
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10.12. O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato temporario regido pelas normas
contidas na CLT — Consolidacdo das Leis Trabalhistas, por um periodo de 1 (um) ano, sendo que os primeiros
(90) dias, a titulo de experiéncias, podendo ser rescindido ou prorrogado, conforme interesse do CISALP.
10.13. Nao serao fornecidos para os candidatos convocados, vale alimentacdo, vale transporte, bem como
nenhum outro beneficio ndo especificado neste edital.

10.14. O ocupante em cargo sera submetido ao controle de ponto.

10.15. O ocupante em cargo tem direito ao banco de horas diante realizagdo de horas adicionais. Ndo serdo
pagas horas extras.

10.16. O planejamento de compensacao de horas feita por meio de banco de horas, deve ser feita por
escrito de forma programada e autorizada por seu chefe imediato para usufruir da mesma.

10.17. Quaisquer duvidas serdo sanadas EXCLUSIVAMENTE  via e-mail:
processosseletivos@cisalp.mg.gov.br.

Lagoa Formosa, 13 de dezembro de 2022.

Assinado de forma digital

EDSON MACHADO DE 6, Epson MACHADO DE

ANDRADE:123349796 ANDRADE:12334979600
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EDSON MACHADO DE ANDRADE
Presidente do CISALP
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIIFCADO 02/2022

UNIDADES DE SAUDE EM PATOS DE MINAS/MG

Vigia
a) Vigiar e zelar pelos bens méveis, imdveis e logradouros publicos;
b) Efetuar rondas de inspecao pelos prédios e imediagbes, examinando portas, janelas e portdes,
para assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades;
c) Impedir a entrada nos prédios e areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizacdo, fora
do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de seguranca;
d) Comunicar a chefia imediata quaisquer irregularidades ocorridas durante seu plantdo, para que
sejam tomadas as devidas providéncias;
e) Zelar pelos prédios e suas instala¢des — jardins, patios, cercas, muros, portdes, sistemas

elétricos e hidraulicos —tomando as providéncias que fizerem necessarias para evitar furtos, prevenir
incéndios e outros danos;

f) Controlar a movimentacgao de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc;
g) Realizar tarefas correlatas de acordo com orienta¢des da chefia imediatamente superior.

Técnico de Enfermagem

a) Administrar medicamentos: via oral, via parenteral (ID, se, IM, 1V), outras vias;

b) Fazer curativos; realizar limpeza, assepsia, antissepsia, desinfeccdo e esterilizacao;

c) Assisténcia de enfermagem nas IVAS e nas IRAS, terapia de reintegracao oral;

d) Assisténcia a crianca desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses, doengas transmissiveis

comuns na infancia;

e) Dar atencdo ao adulto: patologias cronicas, hipertensdo arterial sistémica, diabetes, no¢bes sobre
oncologia, assisténcia a saude do trabalhador;

f) Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisao das atividades de
Assisténcia de Enfermagem;

q9) Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo do
profissional Enfermeiro;

h) Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em
urgéncias/emergéncias;

i) Realizar tarefas correlatas de acordo com orientacdes da chefia imediatamente superior.
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DAS ATRIBUICOES

Técnico de Enfermagem — Supervisor de Area de ACS

a) Monitorar e avaliar a realiza¢do de visitas domiciliares realizadas pelos agentes comunitarios de
saude (ACS);

b) Monitorar o cadastro das familias e completude das informacdes registradas por cada ACS sob
sua supervisao, com o intuito de manter atualizado;

c) Monitorar a producgao e a assiduidade dos ACS;

d) Realizar visitas domiciliares com a finalidade de monitoramento;

e) Aplicar as penalidades cabiveis, como adverténcia e suspensao, de servidores que nao
cumprirem atribui¢es, conforme descrito na Politica Nacional de Atengdo Bdsica (PNAB);

f) Realizar acompanhamento, via telefénica ou presencial, para conferéncia de entrega de
agendamentos, participagao em grupos e outros;

g) Construir ou atualizar instrumentos de supervisdo visando acompanhamento dos ACS;

h) Realizar reunides com os servidores sob sua supervisdo para informes gerais e outros;

i) Participar de reunides com equipes de Saude da Familia e/ou supervisores da Atenc¢do Basica

para repasse do monitoramento realizado;

i) Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS em conjunto com outros
membros da equipe.

k) Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu superior imediato.
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DAS ATRIBUICOES

Fonoaudidlogo

a) Avaliar, diagnosticar, habilitar e reabilitar usuarios com Atraso no Desenvolvimento, Deficiéncia
Intelectual e Transtorno do Espectro do Autismo;

b) Orientar, quando solicitado a trabalho de outros servidores;

c) Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

d) Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas;

e) Realizar avaliagBes e reabilitacdo da funcdo auditiva periférica e central, da linguagem oral e
escrita, da voz, fluéncia, da articulacdo da fala e dos sistemas miofuncional, orofaciais, cervical e de
degluticao;

f) Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliacdo da comunicacao oral e escrita, voz e
audicdo;

g) Orientar usuarios, familiares, cuidadores, e as equipes multidisciplinares;

h) Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audicao;

i) Emitir parecer, laudo, relatério, declaracdo e atestado fonoaudioldgicos;

i) Compor equipe multidisciplinar com atuacao inter e transdisciplinar;

k) Atuar junto a individuos com queixas comunicativas e cognitivas, assim como aqueles que

apresentam quaisquer alteragdes neuropsicoldgicas associadas a quadros neuroldgicos, psiquiatricos,
neuropsiquiatricos e desenvolvimentais que afetam a comunicacao;

) Promover processos de formacado continuada de profissionais ligados a atuacao junto as
pessoas com alteracdo neurofuncional;

m) Realizar tarefas correlatas de acordo com orientacdes da chefia imediatamente superior.

Psicopedagogo

a) Avaliar, diagnosticar, habilitar e reabilitar usudrios com Atraso no Desenvolvimento, Deficiéncia
Intelectual e Transtorno do Espectro do Autismo;

b) Orientar, quando solicitado a trabalho de outros servidores;

C) Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

d) Realizar tarefas correlatas de acordo com orienta¢des da chefia imediatamente superior.
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DAS ATRIBUICOES

Técnico de Enfermagem
a) Atividades auxiliares de nivel técnico atribuido a equipe de enfermagem como: assistir ao
enfermeiro no planejamento, programacao, orientacao das atividades de assisténcia de enfermagem,
na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes, na prevenc¢do e controle de doengas
transmissiveis em geral, na prevencao e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados
a pacientes durante a assisténcia a saude, na execucdo de atividades de assisténcia de enfermagem e
realizar atividades educativas na area de prevencdo e promocao a saude;
b)  Participar da equipe multidisciplinar, nas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituicao;
c) Participar de campanhas de promocdo a saude;
d)  Serresponsavel pela limpeza e desinfeccdo de todo material;
e) Ser responsavel pela organizacdo e reposicdo de materiais/insumos e impressos das salas de
atendimento e consultérios;
f) Ser responsavel pela triagem/ afericdo dos sinais vitais diariamente e prestar atendimento nos
casos de emergéncia;
g) Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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UNIDADES DE SAUDE EM PRESIDENTE OLEGARIO/MG

ATRIBUICOES
Fonoaudidlogo
a) Avaliar, diagnosticar, habilitar e reabilitar usuarios com Atraso no Desenvolvimento, Deficiéncia
Intelectual e Transtorno do Espectro do Autismo;
b) Orientar, quando solicitado a trabalho de outros servidores;
c) Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;
d) Realizar avaliagBes e reabilitacdo da fungao auditiva periférica e central, da linguagem oral e
escrita, da voz, fluéncia, da articulacdo da fala e dos sistemas miofuncional, orofaciais, cervical e de
degluticao;
e) Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicacao oral e escrita, voz e
audicdo;
f) Orientar usuarios, familiares, cuidadores, e as equipes multidisciplinares;
g) Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audicao;
h) Emitir parecer, laudo, relatdrio, declaracdo e atestado fonoaudioldgicos;
i) Compor equipe multidisciplinar com atuagao inter e transdisciplinar;
i) Atuar junto a individuos com queixas comunicativas e cognitivas, assim como aqueles que

apresentam quaisquer alteracdes neuropsicolégicas associadas a quadros neuroldgicos, psiquidtricos,
neuropsiquiatricos e desenvolvimentais que afetam a comunicacao;

k) Promover processos de formacado continuada de profissionais ligados a atuacdo junto as pessoas

com alteracdo neurofuncional;

) Realizar tarefas correlatas de acordo com orientacdes da chefia imediatamente superior.
Psicopedagogo

a) Avaliar, diagnosticar, habilitar e reabilitar usuarios com Atraso no Desenvolvimento, Deficiéncia

Intelectual e Transtorno do Espectro do Autismo;

b) Orientar, quando solicitado a trabalho de outros servidores;

C) Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

d) Realizar tarefas correlatas de acordo com orientacdes da chefia imediatamente superior.

Terapeuta Ocupacional
a) Avaliar, diagnosticar, habilitar e reabilitar usuarios com Atraso no Desenvolvimento, Deficiéncia
Intelectual e Transtorno do Espectro do Autismo;
b) Orientar, quando solicitado a trabalho de outros servidores;

c) Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;
d) Realizar tarefas correlatas de acordo com orienta¢des da chefia imediatamente superior.
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UNIDADES DE SAUDE EM SAO GONCALO DO ABAETE/MG

ATRIBUICOES

Nutricionista

a) Desenvolver a¢des de promocgdo de praticas alimentares sauddveis em todas as fases do ciclo da
vida e respostas as principais demandas assistenciais quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias
nutricionais e desnutricdo, bem como aos planos terapéuticos, especialmente nas doengas e agravos
ndo-transmissiveis;

b) Conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos sauddveis produzidos
regionalmente; - Promover a articulacdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares
comunitarios;

c) Capacitar as Equipes de Saude da Familia - ESF e participar de acdes vinculadas aos programas
de controle e prevencdo dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso,
obesidade, doencas crénicas ndo transmissiveis e desnutricdo;

d) Elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atencdo nutricional e atendimento para doencas
relacionadas a Alimentacdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atencao basica, organizando a
referéncia e a contra-referéncia do atendimento;

e) Realizar tarefas correlatas de acordo com orienta¢des da chefia imediatamente superior.
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ANEXO Il — LISTA DE CLASSIFICADOS PROCESSO SELETIVO 002/2022

CARGO:

COLOCAGAO NOME

NOTA FINAL

Lagoa Formosa, XX de XX de 2022.

Ludimila Magalhaes de Lima
Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado
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| ANEXO Il - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2022

DATA

EVENTO

14/12/2022

Divulgagao do Edital

15/12/2022 até as 23h59min. do dia 21/12/2022

Inscrigdes através do enderego de e-mail:

https://www.cisalp.mg.gov.br/processo-
seletivo-inscricao/id/8

22/12/2022 até a as 23h59min. do dia 29/12/2022

Analise da documentagao

30/12/2022

Publicagdo da Classificagao Provisdria

31/12/2022 até as 23h59min. do dia 03/01/2023

Periodo para recursos contra classificagao

09/01/2023

Divulgagao da Classificagcdao Definitiva
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ANEXO IV — INTERPOSICAO DE RECURSO - Para uso do Candidato
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2022

RESPOSTA A INTERPOSICAO DE RECURSO - Para uso da Comissdo de Avaliagdo do PSS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2022
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