CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO PARANAIBA

CiISALFP

ACIMA DE TUDO

PORTARIA N¢ 070, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023

Autoriza e nomeia comissao de coordenagao e supervisao para processo seletivo
numero 011/2023 para estabelecimentos de satide de entes consorciados ao
Consarcio Publico Intermunicipal de Satde do Alto Paranaiba - CISALP.

O Presidente do Consércio Publico Intermunicipal de Saude da Microrregido do Alto Paranaiba — CISALP,
no uso das atribuicGes legais e regimentais previstas na clausula que lhe conferem o artigo 56 c/c artigo 59
do Estatuto do Estatuto do CISALP, RESOLVE:

Art. 12, Autoriza processo seletivo para contratagdo por tempo determinado para provimento de vagas
para cargos publicos que compde o quadro temporario do CISALP em atendimento a demanda dos Entes
Consorciados ao CISALP e das Clinicas de Especialidades geridas pelo Consorcio.

Art. 22, Designa os empregados publicos para dar cumprimento ao disposto no artigo anterior, obedecidas
todas as formalidades legais inerentes a investidura de cargos publicos:

§ 12 LUDIMILA MAGALHAES DE LIMA, Diretora Comercial, coordenadora geral do Processo Seletivo
011/2023.

§ 22 Comissdo de coordenagdo e supervisdo para processo seletivo numero 011/2023 para as vagas
destinadas ao CISALP:

i ALINE SOUTO DA COSTA, Diretora de RH do CISALP: Presidente da comissao;
ii. LUCINEIA LIMA PACHECO, Diretora Administrativo Financeiro do CISALP: membro da comiss3o;
iii. JESSICA LAIS DE OLIVEIRA PIMENTA, Diretora da Atencdo Basica do municipio: membro da comiss3o.

Art. 32, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Lagoa Formosa, 15 de dezembro de 2023.

CESAR CAETANO DE Assinado de forma
digital por CESAR

ALMEIDA CAETANO DE ALMEIDA

FILHO:91067898620 F|LHO:91067898620

CESAR CAETANO DE ALMEIDA FILHO
Presidente do CISALP
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO PARANAIBA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 011/2023

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRO REGIAO DO ALTO PARANAIBA - CISALP, pessoa
juridica de direito publico interno, do tipo associagcdo publica, inscrito no CNPJ/MF sob o N°
02.319.394/0001-70, com sede a Rua Juquinha Souto, n2 100, Bairro Novo Horizonte, na cidade de Lagoa
Formosa, Estado de Minas Gerais, neste ato representado pelo Presidente do CISALP, Exmo. Sr. Cesar
Caetano de Almeida Filho, com fundamento no artigo 56 c/c e artigo 59 do Estatuto, que regulamenta as
contratagdes de pessoal em carater temporario no ambito da Administra¢do Indireta do Consorcio, para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, dispensado o respectivo concurso
publico, consoante ao disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica, torna publico que fara
realizar PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO em atendimento a demanda dos Entes Consorciados ao CISALP e das Clinicas de
Especialidades geridas pelo Consorcio.

1.1. 0] Edital encontra-se disponivel no enderego eletrénico do CISALP:
https://www.cisalp.mg.gov.br/processo-seletivo-inscricao/id/20.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchimento de vagas conforme item 5 DOS CARGOS,
VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E LOCALIDADES, deste edital.

1.3. As atribui¢Oes de cada cargo sao aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

1.4. O Processo Seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacGes, e serd
organizado pela Comissao Organizadora nomeada pelo Presidente do CISALP, nos termos da Portaria n?
070 de 15 de dezembro de 2023.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado sera de cardter eliminatério e classificatério, constituido de inscricdo
através do link disponivel no site do CISALP através do link https://www.cisalp.mg.gov.br/processo-
seletivo-inscricao/id/20 e consiste da pontuagdo através da ANALISE DE TiTULOS ESPECIFICA PARA CADA
CARGO CONFORME ESTABELECIDO NO ITEM 4.2 DESTE EDITAL.

1.6. O edital completo e retificacbes serdo publicados no site www.cisalp.mg.gov.br, Aba Processos
Seletivos - processo seletivo 011/2023.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos e comunicados
referentes a este Processo Seletivo e a divulgacdo desses documentos através do site
https://www.cisalp.mg.gov.br/processo-seletivo-inscricao/id/20.

1.8. Nao poderao participar do Processo Seletivo Simplificado candidatos nao habilitados para a funcao.
1.9. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

1.10. O cronograma de execugao do Processo Seletivo esta disponivel no Anexo Ill deste edital.

2 DAS INSCRICOES

2.1. Ao seinscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢Ges contidas neste Edital, que constitui
as normas que regem o Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo delas, alegar desconhecimento.

2.2. Os candidatos deverdo efetuar sua inscricdo através do link disponivel no site do CISALP:
https://www.cisalp.mg.gov.br/processo-seletivo-inscricao/id/20, preencher o formulario corretamente,
anexando, os documentos solicitados em formato exclusivamente PDF, ndo sendo admitidas inscricdes
pelo Correio, Fax, ou outra forma diferente da definida neste item.

(34)3824-1710 — E-mail: processosseletivos@cisalp.mg.gov.br


http://www.cisalp.mg.gov.br/
http://www.cisalp.mg.gov.br/

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO PARANAIBA

CIiSALP

2.3. Para anexar mais de um documento para o0 mesmo item, os mesmos deverado ser digitalizados em
documento Unico (mesmo arquivo PDF).

2.4. As inscricoes deverdo ser feitas no periodo de 16/12/2023 até as 23h59min. do dia 24/12/2023,
conforme estabelecido no Anexo lil.

2.5. O CISALP ndo se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados.

2.6. Serd aceita somente 01(uma) inscri¢ao final por candidato.

Poderd o candidato excluir a inscricdo que esta sendo realizada ou ja realizada, caso verifique informacgdes
incorretas, e iniciar uma nova inscrigao.

2.7. Ndo serdo aceitas inscri¢des contendo dados incompletos ou ausentes. Diante a hipétese, o candidato
sera desclassificado.

2.8. Ao se inscrever, fica o candidato ciente que, diante de sua classificacdo e convocacgdo, o inicio do seu
trabalho e seu hordrio serd definido pelo contratante ou chefia imediata.

2.9. Ainscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

2.10. A declaracgdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscri¢do e
anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

2.11. Ndo poderao participar do Processo Seletivo Simplificado candidatos ndo habilitados para a fungao.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. Do total das vagas ofertadas, 10% (dez por cento) serdo reservados para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VII, da Constituicao Federal, Lei complementar N2 97 de 25
de maio de 1999, observando-se a compatibilidade de condi¢do especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuicdes da funcdo para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1 deste Edital resulte em numero fracionado,
arredondar—se a fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o niumero inteiro subsequente e a
fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro anterior.

3.3. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicacdo do
percentual de reserva de vagas (10%) sobre o nUmero de vagas abertas para a respectiva funcdo alcancar
o indice minimo de 1 vaga, ou seja, obedecida a sua respectiva ordem de classificacao.

3.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no
artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracées, e na SUmula 377 do Superior Tribunal de Justica
—STI.

3.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n?
3.298/99, participardo do Processo de Selecdo Simplificada em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao.

3.6. O candidato portador de deficiéncia devera, dentro do periodo das inscricdes, marcar no formuldario
de inscricdo SIM para Portador de Deficiéncia, anexando respectivos documentos comprobatérios.
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4. PRE REQUISITOS

4.1.1. S3o condicGes obrigatdrias para se classificar no PSS 011/2023:

I. Informatica Basica.

Ndo serdo aceitas declara¢des do préprio candidato. Somente certificados, declaragdes emitidas pela

empresa que prestou o servico ou comprovagdao em grade curricular. EXCLUSIVO PARA O CARGO DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Il. Registro Ativo no Conselho de Classe respectivo ao cargo pretendido: Documento comprobatdrio
através da carteira de Registro (dentro da data de validade) ou outro documento que comprove a inscrigao
ativa do candidato no respectivo Conselho de Classe. EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO ,
CIRURGIAO DENTISTA E CIRURGIAO DENTISTA — PROGRAMA CARIE ZERO.

I1l. Documento que comprove a conclusdo do respectivo curso técnico, apresentacao do diploma.
EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE TECNICO DE FARMACIA E TECNICO EM SAUDE BUCAL.

IV. Documento que comprove aperfeicoamento ou especializacao em Odontopediatria

EXCLUSIVO PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA - PROGRAMA CARIE ZERO

V. Documento que comprove experiéncia minima 2 anos em atendimento clinico em
Odontopediatria.

Experiéncia como docente em Odontopediatria ndo sera considerada.

EXCLUSIVO PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA - PROGRAMA CARIE ZERO

4.2. PARA PONTUAQAO:
4.2.1. Prova de Titulos:

| - Comprovante de conclusdo de Curso superior em ADMINISTRACAO.EXCLUSIVO PARA O CARGO DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO;

Il - Curso de Pds-Graduacdo do tipo Latu Sensu ou Stricto Senso, Mestrado, Doutorado, devidamente
concluidos, na drea da satde. EXCLUSIVO PARA O CARGO DE ENFERMEIRO E CIRURGIAO DENTISTA;

lll - Experiéncia minima de 6 meses corridos no cargo pretendido. Nao sera considerada experiéncia em

outro cargo que nao seja o pretendido. Serdo consideradas experiéncias no setor publico ou privado.
PARA TODOS OS CARGOS.

IV- Atestado de capacidade técnica/ declaragdo de referéncia profissional pelos bons servicos prestados.
PARA TODOS OS CARGOS.
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4.3 PARA CONTRATAC/T\O:
4.3.1. Sao condigdes ingresso na fungao publica:

° Ter disponibilidade para iniciar o trabalho imediata a convocacao feita pelo Contratante;

° Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72;

. Ser aprovado neste Processo Seletivo;

o Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

. Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da fungao mediante confirmagao de

exame médico admissional;

° Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

° Atender as condi¢Ges de escolaridade e requisitos inerentes a fungao pretendida e, inscricdo no

conselho de classe, quando for exigido;

° N3do ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servi¢o publico”, mediante

decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

° N3o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite

acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc.

XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horadrios;

e N3o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, emprego e

funcdes, e nem estar em idade de aposentadoria compulséria.
4.4. Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 3, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocacdo para ocupacdo do cargo, apresentar os
documentos exigidos, conforme item 4 e 9 deste edital. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perderd o direito a vaga.
4.5. Ao se inscrever, fica o candidato ciente que, diante de sua classificagdo e convocacao, seu horario
de trabalho serd definido pelo contratante ou chefia imediata.

(34)3824-1710 — E-mail: processosseletivos@cisalp.mg.gov.br



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO PARANAIBA

CiSALP

5. DOS CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E LOCALIDADES

5.1. UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) - PATOS DE MINAS

CARGO QUANTIDADE GRAU DE CARGA HORARIA | VENCIMENTO
DE VAGAS ESCOLARIDADE SEMANAL (RS)
AUXILIAR 15 Ensino médio 40 horas semanais RS 1.729,81
ADMINISTRATIVO completo
AUXILIAR DE SERVICOS 04 Ensino fundamental | 40 horas semanais RS 1.580,23
GERAIS
CIRURGIAO DENTISTA 03 Ensino superior 40 horas semanais RS 4.410,00

completo com
registro vigente no
conselho de classe

CIRURGIAO DENTISTA 01 Ensino superior 40 horas semanais RS 4.410,00
( PROGRAMA CARIE completo com
ZERO) registro vigente no

conselho de classe

ENFERMEIRO 07 Ensino superior 40 horas semanais RS 3.503,41
completo com
registro vigente no

conselho de classe

TECNICO DE FARMACIA 04 Curso 40 horas semanais RS 2.377,93
profissionalizante

completo
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TECNICO EM SAUDE 03 Curso 40 horas semanais | R$2.377,93
BUCAL profissionalizante
completo

6.DOS CRITERIOS DE SELECAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. Todos os titulos e demais documentos comprobatérios deverdao ser anexados no ato da inscricao
através do link disponivel no site do CISALP.

6.2. Os documentos especificados no item 4.1.1 sdo de carater eliminatério.

6.3. O Processo Seletivo Simplificado consiste da pontuacdo através da ANALISE DE TITULOS ESPECIFICA
PARA CADA CARGO CONFORME ESPETABELECIDO NO ITEM 4.2 DESTE EDITAL.

Os documentos comprobatdérios deverdao ser anexados no préprio ato da inscricio, no periodo de
inscricio de 16/12/2023 até as 23h59min. do dia 24/12/2023 conforme estabelecido no Anexo lII,
mediante os critérios:

6.3.1. A prova de titulos durante o periodo de inscricGes. Para anexar mais de um documento para o
mesmo item, o mesmo devera ser digitalizado em documento Unico, em formato PDF.

6.3.2. E necessério que o candidato anexe correta e completamente todos os comprovantes, de acordo com
o exigido, conforme disposto na tabela abaixo:

Item Titulagao Pontuagao
01 CURSO SUPERIOR EM Graduacao devidamente
ADMINISTRACAO. concluida.
Exclusivo para o cargo de Cursos em andamento nao Pontuagdo: 05
AUXILIAR ADMINISTRATIVO serdo considerados. Pontos.

02 Curso de Pés-Graduagao do tipo | Somente Cursos devidamente | - 02 Pontos para cada

Latu Sensu ou Stricto Senso, concluidos, na area da saude. | titulo.
devidamente concluido.
Mestrado, devidamente Cursos em andamento nao
concluido. serdo considerados.
DoutOTado, devidamente ) ) . , Pontuacdo méxima:
concluido. N3o serdo considerados titulos
em outros cargos que nio seja 06 Pontos.
Exclusivo para os cargos de o pretendido.
ENFERMEIRO E CIRURGIAO
DENTISTA
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03 Experiéncia minima de 06 meses | Serdo aceitas comprovagdes| Pontuagdao: 03 Pontos.

corridos no cargo pretendido. em carteira de trabalho (cdpia
fisica ou digital), certides

PARA TODOS OS CARGOS. expedidas por Orgdos Oficiais,
e declaragodes.

04 Atestado de Capacidade Técnica/ | Fornecido por pessoa juridica | - 01 Ponto por
Declaragao de Referéncia | de direito publico ou privado documento
Profissional apresentado.
PARA TODOS OS CARGOS.

Pontuagdao Maxima:

03 Pontos.

6.4. O candidato deverad providenciar todos os documentos necessarios e seguir estritamente o
procedimento abaixo descrito (NAO SERAO ANALISADAS INSCRICOES INCOMPLETAS) deste edital,
conforme:

a) O Formulario de Inscricao devera ser preenchido de forma correta e completa no ato da inscrigao, a
qual sera feita através do link disponivel no site do CISALP: https://www.cisalp.mg.gov.br/processo-
seletivo-inscricao/id/20.

b) Todos os documentos deverao ser digitalizados (frente e verso, em documento Unico caso haja mais
de um documento por item), estarem completos e legiveis e serem anexados no ato da inscrigao; salvar
cada um dos documentos em arquivo por categoria (frente e verso no mesmo arquivo), somente nas
extensdes “pdf” com tamanho maximo de 10MB. Documentos enviados em outros formatos nao serao
avaliados nem contados pontos.

6.5. Adicionar corretamente cada um dos documentos e no campo indicado no ato da inscricdo bem como
certificar-se de que a documentacdo esta devidamente anexada, sem erros, antes de envia-la é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.6. Sera aceita somente 01(uma) inscrigdo final por candidato.

6.7. N3o serdo aceitas complementacdes e/ou corre¢des enviadas de forma esparsa, fora do procedimento
padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fara contato com os candidatos para
informar eventuais inconformidade.

6.8. Cumpre salientar que, a apresentacdo dos documentos indicados neste edital no momento da
inscricdo, ndo isenta o candidato de apresentar as vias originais e/ou suas copias quando da contratacdo,
sob pena de impossibilidade da contratacao.

6.9. Os documentos comprobatdrios dos titulos deverdo estar legiveis e serem anexados pelos candidatos
no ato da inscricdio no periodo especificado neste edital, para posterior conferéncia e validacdo.
Documentos ilegiveis ndo serao considerados.

6.12. Para comprovacdao de experiéncia referente ao item Il (descritos em 4.2.1), serdo aceitas
comprovacdes em carteira de trabalho (cépia fisica ou digital), certiddes expedidas por Orgdos Oficiais, e
devera constar nome do candidato e cargo/ fungdo que comprove a experiéncia.

As declaragées também serdo aceitas desde que estas contenham as seguintes informagdes:
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Em caso de Pessoa Juridica: CNPJ, Razdo Social (utilizar papel timbrado, logomarca da empresa), carimbo e
assinatura do representante legal da empresa, e devera constar nome do candidato e cargo/ fun¢do que
comprove a experiéncia.

Em caso de Pessoa Fisica: Nome completo, CPF e deverd constar nome do candidato e cargo/ fung¢do que
comprove a experiéncia, com firma reconhecida em cartério;

Documento fornecido pelo préprio candidato nao sera aceito. Exemplo: curriculo do candidato.

6.13. O ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA / DECLARAGAO DE REFERENCIA PROFISSIONAL, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, podera ser declarada/ informada de forma digitada ou escrita
a mao, e deverd conter, como por exemplo, as seguintes informagdes: nome do candidato, fungao
desempenhada, local de trabalho, periodo trabalhado, resumo das atividades exercidas, se as atividades
foram desempenhadas de maneira satisfatdria, assinatura legivel do empregador e data. MODELO
DISPONIVEL NO SITE.

6.14. Os documentos apresentados serdo considerados uma Unica vez e apenas em relagdo a um Unico
item.

6.15. Nos termos do item 1 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato deve atender a
todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, estando ciente de que a inobservancia
de qualquer disposicao deste capitulo implicard a ndo pontua¢dao dos documentos.

6.16. O resultado preliminar serd divulgado quando da homologacao preliminar das inscricdes. Somente
terd o resultado da sua prova de titulos divulgado o candidato com inscricdo homologada, nos termos do
Iltem 1 deste edital, sendo, em todos os casos, possibilitada a interposicdo de recursos.

6.17. A publicacgdo do resultado final do Processo Seletivo serd no site do CISALP:
https://www.cisalp.mg.gov.br/processo-seletivo-recurso/id/20.

6.15. Serdao considerados os titulos relacionados com o cargo pretendido pelo candidato, que serdo
examinados pela Comissdao de Coordenacao e Supervisao do Processo Seletivo.

6.18. A classificacdo dos candidatos inscritos sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos
pelo candidato observado o quadro constante no Anexo Il.

6.19. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificacao,
assim sucessivamente:

a) ao candidato com maior idade.

b) servico prestado ou ndo a Justica Eleitoral (trabalhado ou ndo em eleigGes).

6.20. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site do CISALP www.cisalp.mg.gov.br .

7. DOS RECURSOS

7.1. Caberd interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 05 (cinco) dias, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do resultado provisério do Processo Seletivo
Simplificado.

7.2. Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente preencher o campo RECURSO,
que se encontra disponivel no site do CISALP https://www.cisalp.mg.gov.br/processo-seletivo-
recurso/id/20, descrevendo as suas razdes recursais direcionada a Comissdo Organizadora.

7.3. No campo RECURSO, deverad constar obrigatoriamente a sintese das razbes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

7.4. Serdao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas e os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes dos resultados.
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7.5. Orecurso ndo terd, sob nenhuma hipotese, efeito suspensivo total ou parcial.

8. DA CONTRATAGCAO

8.1. A Secretaria Executiva do CISALP convocard para contratacdo obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos classificados, visando atender a necessidade temporaria e transitéria de
excepcional interesse publico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, sendo de 12
(doze) meses, podendo haver renovagdo por igual periodo nos termos da Lei 8.745/1993.

8.2. A simples aprovagao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, pois o Consércio Publico
Intermunicipal de Saude do Alto Paranaiba — CISALP convocara apenas o numero de aprovados que, de
acordo com seu critério, julgar necessario.

8.3. A nomeacao e contratacao dos candidatos aprovados estara condicionada, entre outras, a solicitacao
do municipio consorciado solicitante da referida contracao.

9. DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO
9.1. Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da Comprovagdo de Requisitos e
submeter-se-3o a apreciacdo do CISALP os seguintes documentos:
1. 01 foto 3X4 recente;
2. Certidao de tempo de servigo (caso tenha);
3. 01 Cédpias da Carteira de Identidade;
4. 01 Copias da Carteira Nacional de Habilitagdo (caso tenha);
5. 01 Cépias da Certiddo de nascimento ou Casamento (ou equivalente); atualizada ou sem data de
vencimento;
6. 01 Cdpias de Certidao de Nascimento dos filhos (caso tenha); menores de 14 anos
* CARTAO DE VACINA;
* DECLARACAO ESCOLAR;
7. 01 Copias de Titulos (caso tenha);
8. 01 Cépias do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo (para candidatos do sexo masculino);
9. 01 Copias do Comprovante de Escolaridade com histdrico escolar;
10. 01 Cdépias do Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
11. 01 Cdpias da Carteira de Trabalho;
12. 01 Cépias Comprovante de endereco;
13. Informacgdo sobre grupo sanguineo e fator RH;
14. 01 Cdpias do Documento de Inscrigdo no PIS ou PASEP;

15. 01 Cépias do Registro no Orgdo de Classe (caso seja pré-requisito para investidura no cargo);
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16. 01 Cdpias do Titulo Eleitoral (com certiddo de quitacdo eleitoral ou 02 ultimos

comprovantes de votac¢do); disponivel em: Certiddo de quitagcdao eleitoral — Tribunal Superior Eleitoral
(tse.jus.br)

17. Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, disponivel em:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/EmitirPgfn

18. Certiddao Qualificacdo Cadastral, disponivel em:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

19. Declarac¢do de dados bancarios; (modelo anexo - BANCO DO BRASIL);

20. Declaragdao de acumulagdo ou ndo de cargos, empregos e fungdes com horario especificado (modelo
anexo);

21. Declaragdo de Bens e Valores; (modelo anexo);

22. Declaracdo de dependentes - caso tenha- (modelo anexo);

23. Declaragdo de endereco residencial e telefone para contato; (modelo anexo);

24. Declaracao de ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista no Artigo 37, paragrafo Unico, da Lei n2 8.112/90 com suas respectivas alteracdes
(modelo anexo);

25. Declaracdo de recebimento de pensdo ou aposentadoria em outro regime de previdéncia (modelo
anexo);

26. Declaragdo de inclusdo de dependente abono familia (modelo anexo);

27. Atestado de médico de aptiddo/admissional.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Fica proibida a contratacdo de servidores publicos da Administracdo Direta ou Indireta dos entes
consorciados ao CISALP, exceto quando comprovada formalmente a compatibilidade de horério.

10.2. N3o haverd inscricdo fora da data prevista neste Edital, nem tampouco envio de dados ou documentos
obrigatdrios por e-mail, correio, ou outro meio diferente.

10.3. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, contado da data de publicacdo do
resultado, prorrogdvel por igual periodo, de acordo com o interesse e necessidade do CISALP.

10.4. Ao se inscrever, fica o candidato ciente que, diante de sua classificacdo e convocacdo, seu horario de
trabalho serd definido pelo contratante ou chefia imediata.

10.5. Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga
oferecida no momento da convocacdo, perderd o direito a vaga. O mesmo deverd ter disponibilidade
imediata a convocacdo para iniciar seu trabalho.
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10.6. O horario de trabalho do candidato aprovado serd determinado pela Secretaria Executiva do CISALP
e/ou coordenacgdo do estabelecimento de saude, conforme previsto no edital e normatizagdo especifica.
10.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo chamados para o desempenho de
suas atribuicdes de acordo com a ordem de classificacdo e necessidades do CISALP ou ente consorciado.
10.8. O candidato aprovado sera convocado via e-mail ou telefone, de acordo com os dados informados na
Inscricdo, cabendo ao candidato manter as informag¢des atualizadas e conferir o recebimento da
convocacgao, dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

10.9. Apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas da convocagdo, o candidato que ndao comparecer ou
responder aos chamados, dara direito de convocar o préoximo classificado.

10.10. Para a apresentacdo da documentacdo para contratacdo, o candidato terd o prazo de até 12 (doze)
horas apds responder aos chamados do CISALP via e-mail, telefone ou pessoalmente.

10.11. Nao poderado participar do Processo Seletivo Simplificado candidatos nao habilitados para a fungao.
10.12. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos a Inspecdao Médica e sé poderao
ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisicamente para o exercicio das fungdes.

10.13. Profissional de Nivel Superior podera ser indicado como Responsavel Técnico da Equipe a qual estara
atuando.

10.14. O candidato que vier a ser contratado celebrard termo de contrato temporario regido pelas normas
contidas na CLT — Consolidacdo das Leis Trabalhistas, por um periodo de 1 (um) ano, sendo que os primeiros
(90) dias — dividido em 02 periodos de 45 das cada -, a titulo de experiéncias, podendo ser rescindido ou
prorrogado, conforme interesse do CISALP.

10.15. O ocupante em cargo sera submetido ao controle de ponto.

10.16. O ocupante em cargo tem direito ao banco de horas diante realizacdo de horas adicionais. Ndo serdo
pagas horas extras.

10.17. O planejamento de compensacdo de horas feita por meio de banco de horas, deve ser feita por
escrito de forma programada e autorizada por seu chefe imediato para usufruir da mesma.

10.18. E concedido ao empregado publico do CISALP auxilio alimentagao, regulamentado pela Resolu¢io n°
10/2023, podendo ser revogado também por ato da presidéncia, mediante deliberacdo em Assembleia
Geral.

10.18. Quaisquer duavidas serao sanadas EXCLUSIVAMENTE via e-mail:
processosseletivos@cisalp.mg.gov.br.

Lagoa Formosa, 15 de dezembro de 2023.

CESAR CAETANO DE Assinado de forma digital por
ALMEIDA CESAR CAETANO DE ALMEIDA
FILHO:91067898620 FILHO:91067898620

CESAR CAETANO DE ALMEIDA FILHO
Presidente do CISALP
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 011/2023

UBS/ PATOS DE MINAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

I. Executar e desenvolver trabalhos de ordem administrativa em geral que envolvam servicos de
redagao, aptiddes para digitar e operar sistema de computagao, recepgao, expedi¢ao e arquivamento
de documentos, interpretacdo de normas, regulamentos e instrucées, bem como, fornecer subsidios
e informacgdes para elaboracgdo de pareceres, relatérios documentos e processos.

Il. Elaborar e acompanhar relatérios periddicos;

Ill. Executar tarefas relativas a redacdo, digitacdo, organizacdo de documentos e outras praticas de

administrativas, providenciando a expedicdo e/ou arquivamento destes;

IV. Executar servico de cadastro, fichdrio e arquivo, mantendo-os atualizados;

V. Realizar inventdrios de materiais e bens patrimoniais;

VI. Executar levantamento da necessidade de aquisi¢cdo e alienagdo de materiais e/ou arquivamento

destes;

VII. Executar registro de transferéncia de materiais e/ou bens patrimoniais;

VIII. Executar calculos elementares e/ou complexos;

IX. Elaborar manuais, processos licitatdrios, instrugdes, planilhas, formularios, etc.;

X. Requisitar, especificar, receber, controlar, classificar, codificar e remeter materiais, equipamentos
e servicos diversos;

XIll. Atendimento ao publico.;

Xll. Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do seu superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

I. Executar tarefas operacionais de nivel basico, auxiliando diretamente, sob orientagdo, nas atividades

manuais e de apoio relativas a sua area de atuacdo e que requeiram repeticdo de rotinas.
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Il. Executar trabalhos operacionais, de manutencdo e conservac¢ao em geral nas dependéncias de seu

local de trabalho, utilizando materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas.

lll. Cuidar do transporte, carga, descarga, distribuicdo e armazenamento de instrumentos,
equipamentos e materiais utilizados em sua area de atuagdo, tais como: géneros alimenticios,
materiais de escritorio, bens de acervo, méveis etc.

| V. Executar tarefas basicas, operacionais e de apoio.

V. Controlar a utilizagdo dos materiais de sua area de atuagao.

VI. Executar atividades de zeladoria, contribuindo para a seguranca das pessoas e para a conservagao
do patrimoénio predial.

VII. Cuidar do controle e distribuicdo de processos e correspondéncias administrativas.

VIIl. Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou

seguranca do trabalho.

IX. Zelar pela guarda, conservagdao, manutencao, higiene e limpeza dos equipamentos, instrumentos

e demais materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
X. Separar materiais reciclaveis para descarte.
XI. Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho.

XIl. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CIRURGIAO DENTISTA

I. Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e a¢des de odontologia no ambito
da assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de complexidade das acGes de saude, e
participar de processos educativos, de formacao e de a¢des coletivas e de vigilancia a saude;

Il. Efetuar restauracdes, extracdes, limpeza dentdria, aplicacdo de flior, pulpectomia e demais
procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo ao dente sua vitalidade, funcdo e estética;

lll. Atender pacientes de urgéncia odontoldgica, prescrevendo medicamentos de acordo com as
necessidades e tipo de problema detectado;

IV. Efetuar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo

de focos de infecgdo;
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V. Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustacdes ou coroas protéticas, para
completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a mastigacao e restabelecer a estética;

VI. Realizar e analisar radiografias dentdrias;

VII. Realizar sessdes educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a importancia da VIII.
saude oral e orientando sobre cuidados necessarios com a higiene bucal;

IX. Participar de equipe multiprofissional, orientando e treinando pessoal, desenvolvendo programas
de saude, visando contribuir para a melhoria da saude da populagao;

X. Relacionar, para fins de pedidos ao setor competente, o material odontolégico e outros produtos
utilizados no servico, supervisionando-os para que haja racionalizacdo no uso dos mesmos;

XI. Participar de reunides com os profissionais da area, analisando e avaliando problemas surgidos no
servico, procurando os meios adequados para soluciona-los;

XIl. Planejar as acOes a serem desenvolvidas, para promocao da saude oral;

XIll. Participar de atividades de capacitacdo e treinamento de pessoal de nivel elementar, médio e
superior, na drea de sua atuacao;

XIV. Planejar, elaborar e implantar projetos de saude bucal, acompanhando a sua execucao;

XV. Diagnosticar, prevenir, tratar e controlar os problemas de saude bucal do bebé, da crianca e do
adolescente;

XVI. Prevenir em todos os niveis de atencdo, devendo o especialista atuar sobre os problemas relativos

A

a carie dentaria, a doenca periodontal, as mal oclusdes, as mal formagdes congénitas e as neoplasias;
XVII. Diagnosticar as alteracdes que afetam o sistema estomatognatico;

XVIIl. Tratar as lesdes dos tecidos moles, dos dentes, dos arcos dentarios e das estruturas dsseas
adjacentes, decorrentes de caries, traumatismos, alteracdes ndao dontogénese, mal oclusdes e
malformacgdes congénitas;

XIX. Promover a condugdo psicoldgica da crianga e do adolescente para a aten¢ao odontoldgica;

XX. Prescrever medicamentos e solicitar exames complementares que se fizerem necessarios ao
desempenho em suas areas de competéncia.

XXI -Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal;

XXII - Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do seu superior imediato.

(34)3824-1710 — E-mail: processosseletivos@cisalp.mg.gov.br




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO PARANAIBA

CISALP

CIRURGIAO DENTISTA — PROGRAMA CARIE ZERO

| - Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e a¢des de
odontologia no ambito da assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de
complexidade das acdes de salde, e participar de processos educativos, de formacdo e de
acOes coletivas e de vigilancia a saude.

Il - Efetuar restauragdes, extragdes, limpeza dentaria, aplicacdo de fluor,

pulpectomia e demais procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo ao dente sua vitalidade,

funcdo e estética.
Il - Atender pacientes de urgéncia odontoldgica, prescrevendo medicamentos de
acordo com as necessidades e tipo de problema detectado.
IV - Efetuar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para
eliminar a instalacdo de focos de infeccao.
V - Substituir ou restaurar partes da coroa dentdria, colocando incrusta¢des ou
coroas protéticas, para completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a mastigacao e
restabelecer a estética.
VI - Realizar e analisar radiografias dentarias.
VIl - Realizar sessOes educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a
importancia da salde oral e orientando sobre cuidados necessarios com a higiene bucal.
VIII - Participar de equipe multiprofissional, orientando e treinando pessoal,
desenvolvendo programas de saude, visando contribuir para a melhoria da saude da
populacdo.
IX - Relacionar, para fins de pedidos ao setor competente, o material odontoldgico e
outros produtos utilizados no servigo, supervisionando-os para que haja racionaliza¢do no
uso dos mesmos.
X - Participar de reunides com os profissionais da area, analisando e avaliando

problemas surgidos no servico, procurando os meios adequados para soluciona-los.
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XI - Planejar as a¢des a serem desenvolvidas, para promoc¢ao da saude oral.

XII - Participar de atividades de capacitacdo e treinamento de pessoal de nivel
elementar, médio e superior, na drea de sua atuacao.

Xl - Planejar, elaborar e implantar projetos de saude bucal, acompanhando a sua
execucgao.

XIV - Diagnosticar, prevenir, tratar e controlar os problemas de saude bucal do bebé,
da crianga e do adolescente.

XV- Prevenir em todos os niveis de atenc¢do, devendo o especialista atuar sobre os
problemas relativos a carie dentdria, a doenca periodontal, as maloclusdes, as malformacgdes
congénitas e as neoplasias.

XVI - Diagnosticar as alteracdes que afetam o sistema estomatognatico.

XVII - Tratar as lesdes dos tecidos moles, dos dentes, dos arcos dentarios e das
estruturas dsseas adjacentes, decorrentes de caries, traumatismos, alteragdes na
odontogénese, maloclusdes e malformacgdes congénitas.

XVIII - Promover a conducgdo psicoldgica da crianca e do adolescente para a atencao
odontoldgica.

XIX - Prescrever medicamentos e solicitar exames complementares que se fizerem
necessarios ao desempenho em suas areas de competéncia.

XX - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo seu superior
imediato.

ENFERMEIRO

|. Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem empregando processos de
rotina e ou especificos que possibilitem a protecao e a recuperacao da saude individual e coletiva.

Il. Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo;

. Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe

de enfermagem, visando a preservacdo e recuperacdo da saude;
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IV. Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe;

V. Planejar, coordenar e organizar campanhas de saude, como campanhas de vacinagao e outras;

VI. Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma
adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca;

VII. Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social
aos seus pacientes;

VIII. Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reacoes
para obter subsidios diagndsticos;

IX. Participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos, de saude, visando a melhoria da
qualidade da assisténcia;

X. Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica;

Xl. Elaborar escalas de servico e atividades didrias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade;

XIl. Fazer medicagdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc;

XIll. Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar
o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

XIV. Realizar reunides de orientagao e avaliacao, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;
XV. Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia;
XVI. Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como
realiza uma andlise dos mesmos;
XVII. Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

XVIII. Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu superior imediato.

TECNICO DE FARMACIA

I. Executar atividades profissionais tipicas correspondentes a sua respectiva habilitacao;

(34)3824-1710 — E-mail: processosseletivos@cisalp.mg.gov.br




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO PARANAIBA

"IMA DE TUDO

Il. Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores, e prestar assessoramento técnico em
sua area de conhecimento;

[ll. Recolher e analisar e distribuir as medica¢Ges conforme prescricdes médicas;

IV. Conferir e efetuar o suprimento do estoque regulador de material e medicamentos dos diferentes
setores;

V. Individualizar, preparar, conferir e entregar doses individualizadas de medicamentos dos pacientes;
Fornecer dados estatisticos de andlise de consumo de materiais, medicamentos e de produtos
guimico—bioldgicos;

VI. Efetuar controle de estoque de medicamentos da Farmacia e produtos quimico—bioldgicos;

VII. Realizar a¢Bes relativas a aquisicao de materiais e medicamentos;

Receber, conferir e acondicionar medicamentos e materiais;

VIII. Organizar e zelar pela conserva¢cdao de medicamentos e produtos quimicos e bioldgicos;

IX. Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu superior imediato.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

I. Realizar a¢bes de promogdo e prevencao em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude;

Il. Realizar atividades programadas e de aten¢dao a demanda espontanea;

Ill. Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

IV. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengoes clinicas;

V. Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

VI. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
equipe de saude da familia, buscando integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;

VIl. Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

VIII. Processar filme radiografico;

IX. Selecionar moldeiras;

X. Preparar modelos em gesso;
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XI. Manipular materiais de uso odontolégico;
XIl. Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador;

XIll. Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu superior imediato.
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ANEXO Il — LISTA DE CLASSIFICADOS PROCESSO SELETIVO 011/2023
CARGO:

COLOCACAO

NOME

NOTA FINAL

Lagoa Formosa, XX de XX de 2023.

Ludimila Magalhaes de Lima
Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado

(34)3824-1710 — E-mail: processosseletivos@cisalp.mg.gov.br




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO PARANAIBA

ANEXO Il - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 011/2023

DATA EVENTO
15/12/2023 Divulgacdo do Edital
16/12/2023 até as 23h59min. do dia 24/12/2023 Inscri¢cdes através do endereco de e-mail:

https://www.cisalp.mg.gov.br/processo-

seletivo-inscricao/id/20

26/12/2023 até as 23h59min. do dia 04/01/2024 Andlise da documentagio

05/01/2024 Publicagdo da Classificacdo Provisodria

08/01/2024 até as 23h59min. do dia 12/01/2024 Periodo para recursos contra classificacdo

15/01/2024 até as 23h59min. Divulgacdo da Classificagcdo Definitiva

(34)3824-1710 — E-mail: processosseletivos@cisalp.mg.gov.br
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