CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO PARANAIBA

CIiISALP

PORTARIA N2 045, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023

Autoriza e nomeia comissdo de coordenacdo e supervisio para processo seletivo nimero 06/2023 para
estabelecimentos de satide de entes consorciados ao Consdrcio Publico Intermunicipal de Saude do Alto Paranaiba
- CISALP.

O Presidente do Consércio Publico Intermunicipal de Sadde da Microrregido do Alto Paranaiba — CISALP, no uso das
atribui¢Oes legais e regimentais previstas na clausula que Ihe conferem o artigo 56 c/c artigo 59 do Estatuto do
Estatuto do CISALP, RESOLVE:

Art. 12. Autoriza processo seletivo para contratagao por tempo determinado para provimento de vagas para cargos
publicos que compde o quadro temporario do CISALP.

Art. 22, Designa os empregados publicos para dar cumprimento ao disposto no artigo anterior, obedecidas todas as
formalidades legais inerentes a investidura de cargos publicos:

§ 12 LUCINEIA LIMA PACHECO, Diretora Administrativo Financeiro, coordenadora geral do Processo Seletivo 06/2023.

§ 22 Comissdo de coordenacdo e supervisdo para processo seletivo nimero 06/2023 para as vagas destinadas ao
CISALP:

i ALINE SOUTO DA COSTA, Diretora de RH do CISALP: Presidente da comissao;

ii. LUISA BORGES MUNDIM, Diretora de Documentos do CISALP: membro da comissao;

iii. DANIELE LAURITA DE LIMA, Diretora de Agendamento do CISALP: membro da comissao;

iv. MAIKON FREITAS, Secretario Municipal de Gestado Publica do municipio de Paracatu; membro da comissao.

Art. 32, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Lagoa Formosa, 11 de setembro de 2023.

CESAR CAETANO DE Assinado de forma
ALMEIDA digital por CESAR

CAETANO DE ALMEIDA
FILHO:91067898620 F| H0:91067898620

CESAR CAETANO DE ALMEIDA FILHO
Presidente do CISALP
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CISALFP

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 06/2023

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRO REGIAO DO ALTO PARANAIBA - CISALP, pessoa
juridica de direito publico interno, do tipo associagdo publica, inscrito no CNPJ/MF sob o N°
02.319.394/0001-70, com sede a Rua Juquinha Souto, n? 100, Bairro Novo Horizonte, na cidade de Lagoa
Formosa, Estado de Minas Gerais, neste ato representado pelo Presidente do CISALP, Exmo. Sr. Cesar
Caetano de Almeida Filho, com fundamento no artigo 56 c¢/c e artigo 59 do Estatuto, que regulamenta as
contratagdes de pessoal em carater tempordrio no ambito da Administra¢do Indireta do Consdrcio, para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, dispensado o respectivo concurso
publico, consoante ao disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica, torna publico que fara
realizar PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO em atendimento a demanda dos Entes Consorciados ao CISALP e das Clinicas de
Especialidades geridas pelo Consorcio.

1.1. 0] Edital encontra-se disponivel no enderego eletronico do CISALP:
https://www.cisalp.mg.gov.br/processo-seletivo-inscricao/id/15.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchimento de vagas conforme item 5 - DOS CARGOS,
VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E LOCALIDADES, deste edital.

1.3. As atribui¢Oes de cada cargo sao aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

1.4. O Processo Seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e serad
organizado pela Comissao Organizadora nomeada pelo Presidente do CISALP, nos termos da Portaria n2 45
de 11 de setembro de 2023.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado serd de carater eliminatério e classificatério, constituido de inscricao
através do link disponivel no site do CISALP através do link https://www.cisalp.mg.gov.br/processo-seletivo-
inscricao/id/15 e consiste da pontuac3o através da ANALISE DE TiTULOS ESPECIFICA PARA CADA CARGO
CONFORME ESTABELECIDO NO ITEM 4.2 DESTE EDITAL.

1.6. O edital completo e retificacdes serdo publicados no site www.cisalp.mg.gov.br, Aba Portal da
Transparéncia / Processos Seletivos e nas unidades de saude contempladas por esse processo seletivo
06/2023.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicac3o de todos os atos e comunicados
referentes a este Processo Seletivo e a divulgacdo desses documentos através do site
https://www.cisalp.mg.gov.br/processo-seletivo-inscricao/id/15.

1.8. Nao poderao participar do Processo Seletivo Simplificado candidatos ndao habilitados para a funcao.
1.9. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

1.10. O cronograma de execugao do Processo Seletivo esta disponivel no Anexo Il deste edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Ao seinscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢des contidas neste Edital, que constitui
as normas que regem o Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo delas, alegar desconhecimento.

2.2. Os candidatos deverdao efetuar sua inscricdo através do link disponivel no site do CISALP:
https://www.cisalp.mg.gov.br/processo-seletivo-inscricao/id/15, preencher o formuldrio corretamente,
anexando, os documentos solicitados em formato exclusivamente PDF, ndo sendo admitidas inscri¢des pelo
Correio, Fax, ou outra forma diferente da definida neste item.

2.3. Para anexar mais de um documento para o mesmo item, os mesmos deverao ser digitalizados em
documento unico (mesmo arquivo PDF).
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2.4. As inscricées deverdo ser feitas no periodo de 12/09/2023 até as 23h59min. do dia 16/09/2023,
conforme estabelecido no Anexo lil.

2.5. O CISALP nao se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados.

2.6. Sera aceita somente 01(uma) inscricdo final por candidato.

Poderd o candidato excluir a inscricdo que estd sendo realizada, caso verifique informagdes incorretas, e
iniciar uma nova inscrigao.

O candidato deverd escolher apenas 01 (um) cargo para o qual deseja se inscrever.

2.7. Ndo serdo aceitas inscricdes contendo dados incompletos ou ausentes. Diante a hipdtese, o candidato
sera desclassificado.

2.8. Ao se inscrever, fica o candidato ciente que, diante de sua classificagdo e convocagao, o inicio do seu
trabalho e seu hordrio serd definido pelo contratante ou chefia imediata.

2.9. Ainscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

2.10. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricao e
anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

2.11. Ndo poderao participar do Processo Seletivo Simplificado candidatos ndo habilitados para a fungao.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. Do total das vagas ofertadas, 10% (dez por cento) serdo reservados para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, Lei complementar N2 97 de 25
de maio de 1999, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuicdoes da funcdo para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo Seletivo.
3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1 deste Edital resulte em nimero fracionado,
arredondar—se a fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fracao
inferior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro anterior.

3.3. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicacdo do
percentual de reserva de vagas (10%) sobre o nimero de vagas abertas para a respectiva fung¢do alcancar o
indice minimo de 1 vaga, ou seja, obedecida a sua respectiva ordem de classificacao.

3.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no
artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STl.

3.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal n2
3.298/99, participardo do Processo de Sele¢do Simplificada em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao.

3.6. O candidato portador de deficiéncia deverd, dentro do periodo das inscri¢cdes, marcar no formulario
de inscricdo SIM para Portador de Deficiéncia, anexando respectivos documentos comprobatérios.

4. PRE REQUISITOS
4.1. PARA CLASSIFICACAO:

4.1.1. Sao condigOes obrigatdrias para ser classificado no PSS 06/2023:

I Diploma/certificado de conclusdo de curso. Excecdo para o cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Rua Juquinha Souto, n2 100, bairro Novo Horizonte. Lagoa Formosa/MG
(34)3824-1710 — E-mail: executiva@cisalp.mg.gov.br



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO PARANAIBA

CISALI

Il.  Registro no conselho de classe respectivo ao cargo pretendido: Documento comprobatdrio através da
carteira de Registro ou outro documento que comprove a inscricdo do candidato no Conselho de Classe do
cargo pretendido. Excecdo para o cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Il Curso Basico de Informatica: Serdo aceitos certificados, declaracdes emitidas pela empresa que
prestou o servico ou devida comprovacao em grade curricular. N3do serdo aceitas declaracdes do préprio
candidato.

4.2. PARA PONTUACAO

4.2.1. Prova de Titulos - exclusivo para os cargos de nivel superior: Curso de Pés-Graduagao do tipo Latu
Sensu ou Stricto Senso, Mestrado, Doutorado, devidamente concluidos.

4.2.2. Tempo de Servigo Publico: Certiddo de contagem de tempo de servico emitida pelo Setor de RH de
Orgao Publico. Certiddo que demonstre em anos o tempo de servico publico.

Somente serdo aceitas certiddes emitidas por drgaos com atividades que prestam 100% de atendimento
publico.

4.2.3. Atestado de Capacidade Técnica: Atestado emitido pelo gestor do local de trabalho. Modelo em
anexo.

4.3 PARA CONTRATACAO:
4.3.1. Sao condigdes ingresso na fungao publica:
I. Ter disponibilidade para iniciar o trabalho imediata a convocacao feita pelo Contratante;

Il. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72;

[ll. Ser aprovado neste Processo Seletivo;

IV. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 60 (sessenta) anos;

V. Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da fungcdo mediante confirmacao de
exame médico admissional;

VI. Estar quite com o Servico Militar, se do sexo masculino;

VII. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
VIIl. Atender as condicGes de escolaridade e requisitos inerentes a funcdo pretendida e, inscricdo no
conselho de classe, quando for exigido;

IX. Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servi¢o publico”, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

X. Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc.
XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

Xl. Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, emprego e
funcgdes, e nem estar em idade de aposentadoria compulséria.

4.4. Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 3, deste Edital sdo essenciais para
contratacao, devendo o candidato na ocasido da convocag¢dao para ocupac¢dao do cargo, apresentar os
documentos exigidos, conforme item 4 e 9 deste edital. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perderd o direito a vaga.

4.5. Ao se inscrever, fica o candidato ciente que, diante de sua classificacdo e convocacdo, seu hordrio
de trabalho serd definido pelo contratante ou chefia imediata.

5. DOS CARGOS, VAGAS, LOCALIDADES, CARGA HORARIA E VENCIMENTO

5.1 PARACATU/ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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JORNADA
CARGO VAGAS LOCAIS DE TRABALHO DE VEN(;IR“Q;ENTO
TRABALHO
AUXILIAR . .. o
ADMINISTRATIVO - 07 "'S‘;ir:'etf;r'l\g ”M”':r']'ci’cai' ;%regz‘;z ddea 12X36 1.729,81
DIURNO P
AUXILIAR . .. P
ADMINISTRATIVO - 03 HSZS‘CF;::';'I\Q “M”':r']'fl’;' ;%regaszz ddea 12X36 1.729,81
NOTURNO P
Hospital Municipal , Unidades Basicas
AUXILIAR de Saude, Centros de Especialidades
ADMINISTRATIVO 70 Médicas e Orgdos da Secretaria 40h 1.729,81
Municipal de Saude
Unidades Basicas de Saude , Centros
PSICOLOGO 12 de Especialidades Médicas e Orgdos 30h 2.627,56
da Secretaria Municipal de Saude

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. Todos os titulos e demais documentos comprobatérios deverdo ser anexados no ato da inscricdo
através do link disponivel no site do CISALP.

6.2. Os documentos especificados no item 4.1.1 s3o de carater eliminatdrio.

6.3. O Processo Seletivo Simplificado consiste da pontuacdo através da ANALISE DE TITULOS ESPECIFICA
PARA CADA CARGO CONFORME ESPETABELECIDO NO ITEM 4.2 DESTE EDITAL.

Os documentos comprobatdérios deverdo ser anexados no proéprio ato da inscricdo, no periodo de
inscricio de 12/09/2024 até as 23h59min. do dia 16/09/2023 conforme estabelecido no Anexo llI,
mediante os critérios:

6.3.1. A prova de titulos durante o periodo de inscricdes. Para anexar mais de um documento para o
mesmo item, o mesmo devera ser digitalizado em documento tnico, em formato PDF.

6.3.2. E necessario que o candidato anexe correta e completamente todos os comprovantes, de acordo
com o exigido, conforme disposto na tabela abaixo:

Item Titulagao Pontuagao

Prova de Titulos: exclusivo para os

. . - Curso de P6s-Graduagdo do
cargos de nivel superior.

tipo Latu Sensu ou Stricto Senso,

) devidamente concluido. - 02 Pontos para cada titulo.
Somente  Cursos devidamente .
" - Mestrado, devidamente
01 concluidos. ) ~ ‘.
concluido. Pontuagdao maxima:
~ o | - i 06 Pontos.
Cursos em andamento ndo serdo ; Doutorado,  devidamente
concluido.

considerados.
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e n Se AN B

Tempo em Servigo Publico - 01 Ponto para cada ano
Certidao de Contagem de tempo de| trabalhado.
02 N3o serd considerado o tempo em| servico emitida pelo Setor de RH de
outros cargos que ndo seja o| Orgdo Publico. Pontuagdo Maxima:
pretendido. 05 Pontos

- 04 Pontos por atestado.
Atestado emitido pelo gestor da
unidade emissora. Pontuagdo Maxima:
04 Pontos

6.4. O candidato deverda providenciar todos os documentos necessdrios e seguir estritamente o
procedimento abaixo descrito (NAO SERAO ANALISADAS INSCRICOES INCOMPLETAS) deste edital,
conforme:

a) O Formulario de Inscricdo devera ser preenchido de forma correta e completa no ato da inscrigao, a
qual sera feita através do link disponivel no site do CISALP: https://www.cisalp.mg.gov.br/processo-
seletivo-inscricao/id/15.

b) Todos os documentos deverao ser digitalizados (frente e verso, caso houver e em documento Unico
caso haja mais de um documento por item), estarem completos e legiveis e serem anexados no ato da
inscri¢do; salvar cada um dos documentos em arquivo por categoria (frente e verso no mesmo arquivo),
somente nas extensdes “pdf” com tamanho maximo de 10MB. Documentos enviados em outros formatos
nao serao avaliados nem contados pontos.

6.5. Adicionar corretamente cada um dos documentos, bem como certificar-se de que a documentacao estd
devidamente anexada, sem erros, antes de envia-la é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.6. Sera aceita somente 01(uma) inscrigdo final por candidato.

6.7. Ndo serdo aceitas complementagdes e/ou corre¢des enviadas de forma esparsa, fora do procedimento
padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fara contato com os candidatos para
informar eventuais inconformidade.

6.8. Cumpre salientar que, a apresentacao dos documentos indicados neste edital no momento da inscricao,
ndo isenta o candidato de apresentar as vias originais e/ou suas copias quando da contratacdo, sob pena de
impossibilidade da contratagao.

6.9. Os documentos comprobatodrios dos titulos deverdo estar legiveis e serem anexados pelos candidatos
no ato da inscricdo no periodo especificado neste edital, para posterior conferéncia e validacao.
Documentos ilegiveis ndo serdao considerados.

6.10 Das informac¢des necessarias em relacdo as certiddes e atestados:

6.10.1 A certidao referente ao item 4.2.2 deverda conter, no minimo, as seguintes informagdes: nome do
candidato, CPF, cargo, periodo trabalhado (em anos).

6.10.2 O atestado referente ao item 4.2.3 devera conter, no minimo, as seguintes informac¢des: nome do
candidato, CPF, cargo, periodo trabalhado e informacgdes que atestem a capacidade.

6.11. Os documentos apresentados serdo considerados uma Unica vez e apenas em relagao a um Unico item.
6.12. Nos termos do item 1 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato deve atender a
todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, estando ciente de que a inobservancia
de qualquer disposicao deste capitulo implicard a ndo pontuacao dos documentos.

6.13. O resultado preliminar sera divulgado quando da homologacdo preliminar das inscricdes. Somente
terd o resultado da sua prova de titulos divulgado o candidato com inscricdo homologada, nos termos do
Iltem 1 deste edital, sendo, em todos os casos, possibilitada a interposicao de recursos.

6.14. A publicacido do resultado final do Processo Seletivo sera no site do CISALP:
https://www.cisalp.mg.gov.br/processo-seletivo-recurso/id/15 e nas unidades dos municipios
contemplados pelo Processo Seletivo 06/2023.

03 Atestado de Capacidade Técnica
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6.15. Serdo considerados os titulos relacionados com o cargo pretendido pelo candidato, que serdo
examinados pela Comissdao de Coordenacdo e Supervisao do Processo Seletivo.

6.16. A classificacdo dos candidatos inscritos serd feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos
pelo candidato observado o quadro constante no Anexo Il.

6.17. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificacao,
assim sucessivamente:

a) ao candidato com maior idade.

b) sorteio entre os candidatos.

6.18. O Resultado Final do Processo Seletivo serd publicado no site do CISALP www.cisalp.mg.gov.br e nas
unidades dos municipios contemplados pelo Processo Seletivo 06/2023.

7. DOS RECURSOS

7.1. Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 03 (TRES) dias, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do resultado provisério do Processo Seletivo Simplificado.
7.2. Para a interposi¢ao de recurso, o candidato devera obrigatoriamente preencher o campo RECURSO,
que se encontra disponivel no site do CISALP https://www.cisalp.mg.gov.br/processo-seletivo-
recurso/id/15/, descrevendo as suas raz&es recursais direcionada a Comissdo Organizadora.

7.3. No campo RECURSO, devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitacao
do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a
assunto ja divulgado anteriormente.

7.4. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas e os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes dos resultados.

7.5. O recurso ndo terd, sob nenhuma hipétese, efeito suspensivo total ou parcial.

8. DA CONTRATAGAO

8.1. A Secretaria Executiva do CISALP convocara para contratacdo obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos classificados, visando atender a necessidade temporaria e transitoria de
excepcional interesse publico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, sendo de 12
(doze) meses, podendo haver renovagao por igual periodo nos termos da Lei 8.745/1993.

8.2. A nomeacao e contratacdo dos candidatos aprovados estara condicionada, entre outras, a solicitagao
do municipio consorciado solicitante da referida contragao.

9. DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATAGAO
9.1. Os candidatos classificados serdao convocados para a realizagdo da Comprovagdao de Requisitos e
submeter-se-3o a apreciagdo do CISALP os seguintes documentos:

a) 01 foto 3X4 recentes;
b) 01 Copia da Carteira de Identidade;

c) 01 Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo (caso tenha);

d) 01 Copia da Certiddo de nascimento ou Casamento (ou equivalente);

e) 01 Copia de Certiddao de Nascimento dos filhos (caso tenha);

f) 01 Coépia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo (para candidatos do sexo
masculino);

g) 01 Copia do Comprovante de Escolaridade;

h) 01 Copia de Titulos (caso tenha);
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i) 01 Cdpia do Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

i) 01 Cdpia da Carteira de Trabalho;

k) 01 Cépia do Documento de Inscrigao no PIS ou PASEP;

1) 01 Cépia do Registro no Orgdo de Classe (caso seja pré-requisito para investidura no cargo);

m) 01 Copia do Titulo Eleitoral (com certiddo de quitacdo eleitoral ou 02 ultimos comprovantes de
votacdo);

n) Dados bancarios (obrigatério possuir conta no Banco do Brasil);

o) Declara¢do de acumulagdo ou ndo de cargos, empregos e fungdes com horario especificado;

p) Declaragdo de Bens e Valores;

p) Declaragdo de dependentes;

q) Declaragdo de enderego residencial e telefone para contato;

r) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a

investidura em cargo publico, prevista no Artigo 37, paragrafo uUnico, da Lei n? 8.112/90 com suas
respectivas alteragoes;

s) Declara¢do de que ndo estar inscrito na Divida Ativa da Unido;

t) Consulta de qualificagdo cadastral, disponivel no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial
u) Atestado médico de aptiddo/admissional;

v) Declaragdo de Aposentadoria.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Fica proibida a contratacdo de servidores publicos da Administracao Direta ou Indireta dos entes
consorciados ao CISALP, exceto quando comprovada formalmente a compatibilidade de horério.

10.2. Ndo haverd inscricdo fora da data prevista neste Edital, nem tampouco envio de dados ou documentos
obrigatérios por e-mail, correio, ou outro meio diferente.

10.3. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, contado da data de publicacdo do
resultado, prorrogdvel por igual periodo, de acordo com o interesse e necessidade do CISALP.

10.4. Ao se inscrever, fica o candidato ciente que, diante de sua classificacdo e convocacao, seu horario de
trabalho serd definido pelo contratante ou chefia imediata.

10.5. Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga
oferecida no momento da convocacao, perdera o direito a vaga. O mesmo deverd ter disponibilidade
imediata a convocacao para iniciar seu trabalho.

10.6. O horario de trabalho do candidato aprovado sera determinado pela Secretdria Executiva do CISALP
e/ou coordenacgdo do estabelecimento de satide, conforme previsto no edital e normatizagdo especifica.
10.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo chamados para o desempenho de
suas atribuicdes de acordo com a ordem de classificacdo e necessidades do CISALP ou ente consorciado.
10.8. O candidato aprovado sera convocado via e-mail ou telefone, de acordo com os dados informados na
Inscricdo, cabendo ao candidato manter as informacgdes atualizadas e conferir o recebimento da
convocacao, dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

10.9. Apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas da convocacdo, o candidato que ndo comparecer ou
responder aos chamados, dara direito de convocar o proximo classificado.

10.10. Para a apresentacdo da documentacdo para contratacdo, o candidato terd o prazo de até 12 (doze)
horas apds responder aos chamados do CISALP via e-mail, telefone ou pessoalmente.

10.11. Nao poderao participar do Processo Seletivo Simplificado candidatos ndo habilitados para a fungao.
10.12. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos a Inspecao Médica e sé poderao
ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisicamente para o exercicio das fungdes.
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10.13. O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato temporario regido pelas normas
contidas na CLT — Consolidacdo das Leis Trabalhistas, por um periodo de 1 (um) ano, sendo que os primeiros
(90) dias, a titulo de experiéncias, podendo ser rescindido ou prorrogado, conforme interesse do CISALP.
10.14. O ocupante em cargo sera submetido ao controle de ponto.

10.15. O ocupante em cargo tem direito ao banco de horas diante realizacdo de horas adicionais. Ndo serao
pagas horas extras.

10.16. O planejamento de compensag¢do de horas feita por meio de banco de horas, deve ser feita por
escrito de forma programada e autorizada por seu chefe imediato para usufruir da mesma.

10.17. Quaisquer duvidas serao sanadas EXCLUSIVAMENTE via e-mail:
processosseletivos@cisalp.mg.gov.br.

Lagoa Formosa - MG, 11 de setembro de 2023.

CESAR CAETANO DE ALMEIDA FILHO
Presidente do CISALP
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 06/2023

MUNICIPIO DE PARACATU

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a) Executar Atividades Administrativas para o bom desempenho da administracdo publica e demais
atividades delegadas conforme conveniéncia da Secretaria Executiva e Legislagdao Vigente, como:
patriménio, almoxarifado, emitir certiddes e oficios, digitacdo da producdo e faturas de servicos, auxilio
na recepcao para atender publico, telefone, cdpias, digitalizacdes;

b) Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de
oficios e processos ou através das ferramentas de comunicacao que lhe forem disponibilizadas;

c) Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicées, laudos de exames e outros
impressos;

d) Otimizar as comunicag¢des internas e externas mediante a utilizacdo dos meios postos a sua
disposicao, tais como telefone, correio eletronico, sistema de agendamento de consultas e exames,
entre outros;

e) Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem, inclusive de
exames a serem laudados e posteriormente aos municipios consorciados;

f) Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando
prazos, normas e procedimentos legais;

g) Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatdrios, periddicos e outras publicacdes;

h) Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas operacionais postos

a sua disposicdo, contribuindo para os processos de automacao, alimentacao de dados e agilizacao das
rotinas de trabalho relativas a sua area de atuacao;

i) Redigir textos, oficios, relatdrios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e
das normas de comunicacgao oficial;

i) Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos, programas,
projetos e acOes publicas;

k) Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

) Propor a secretaria executiva imediata providéncias para a consecuc¢ao plenas de suas atividades,

inclusive indicando a necessidade de aquisi¢ao, substituicdo, reposicdo, manutencdao e reparo de
matérias e equipamentos;

m) Participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus colegas
informacgdes e conhecimentos técnicos proporcionados pelo Consércio Publico;

n) Realizar tarefas correlatas de acordo com orientacdes da chefia imediatamente superior;

o) Dentre outros auxilios departamentais.
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PSICOLOGO

a) Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de psicologia, administrativos e
assistenciais, empregando processos de rotina que possibilitem a prote¢do e a recuperagdo da saude
individual e coletiva;

b) Participar da equipe multidisciplinar, nas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo;

c) Identificar as necessidades do setor de psicologia, programando e coordenando as atividades,
visando a promogao e recuperagdo da saude;

d) Elaborar plano de agdo voltado para a psicologia, baseando-se nas necessidades identificadas,
para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;

e) Planejar, coordenar e organizar campanhas de saude e outras agdes;

f) Executar diversas tarefas de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos,
para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos seus pacientes;

g) Participar na elaboragdo, execuc¢do e avaliagdo dos planos de saude, visando a melhoria da
gualidade da assisténcia;

h) Auxiliar na elaboracdo de escalas de servico e atividades didrias da equipe e de demais
profissionais sob sua responsabilidade a fim de atender as necessidades do estabelecimento;

i) Manter uma previsao a fim de requisitar matérias e medicamentos necessarios, para assegurar
o desempenho adequado dos trabalhos;

j) Acompanhar e monitorar grupos de atendimento aos usuarios;

k) Promover capacitacdes periddicas da equipe e demais profissionais;

) Realizar atendimento aos usudrios em Psicdloga, objetivando o alcance de metas assisténcias;
m) Estabelecer rotinas e fluxos que facilitem o melhor acesso dos usudrios ao servico de saude;

n) Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Rua Juquinha Souto, n2 100, bairro Novo Horizonte. Lagoa Formosa/MG
(34)3824-1710 — E-mail: executiva@cisalp.mg.gov.br




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO PARANAIBA

ANEXO Il - LISTA DE CLASSIFICADOS PROCESSO SELETIVO 06/2023
CARGO:

COLOCACAO

NOME

NOTA FINAL

Rua Juquinha Souto, n2 100, bairro Novo Horizonte. Lagoa Formosa/MG

Lagoa Formosa, 11 de setembro de 2023.

Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 006/2023

DATA EVENTO

11/09/2023 Divulgagao do Edital

InscrigGes através do enderego de e-mail:

12/09/2023 até as 23h59min. do dia 16/09/2023 https://www.cisalp.mg.gov.br/processo-
seletivo-inscricao/id/15

18/09/2023 até a as 23h59min. do dia 22/09/2023 Anélise da documentagéo

22/09/2023 Publicagdo da Classificagdao Provisoria
23/09/2023 até as 23h59min. do dia 25/09/2023 Periodo para recursos contra classificacao
27/09/2023 Divulgagdo da Classificacdo Definitiva
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