CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO PARANAIBA

CIS A

SAUDE ACIMA DE TUDO

PORTARIA N¢ 48, DE 03 DE OUTUBRO DE 2023

CONCEDE  GRATIFICACO DE FUNGCAO AOS
EMPREGADOS PUBLICOS DESIGNADOS POR PROJETO DE
GESTAO VISANDO A GESTAO, GARANTINDO A OFERTA
DE RECURSOS HUMANOS E SERVICOS NECESSARIOS A
EXECUCAO REGULAR DAS AGOES PACTUADAS POR
TERMO DE COMPROMISSO PELO CISALP E MUNICIPIO
DE PATOS DE MINAS RELATIVAS AO FUNCIONAMENTO
DO CENTRO ESTADUAL DE ATENGAO ESPECIALIZADA -
CEAE.

O Presidente do Consércio Publico Intermunicipal de Saude da Microrregiao do Alto
Paranaiba — CISALP, no uso das atribuicGes legais e regimentais previstas no Estatuto do CISALP,
RESOLVE:

Art. 12. Autoriza concessdao de gratificacdo de funcdo aos empregados publicos
designados por projeto de gestdo, termo de compromisso e, deliberado em CIB-SUS/MG e
Assembleia Geral Extraordindria do CISALP, a partir do més de setembro do corrente ano, para o

exercicio das fun¢des auxiliares indispensaveis a gestao do CEAE, conforme descri¢gdo abaixo:

| - Lucélia Soares de Lima — Secretdria Executiva;

Il - Lucineia Lima Pacheco — Diretora Financeiro e Administrativo;
Il - Luisa Borges Mundim — Diretora de Documentos;

IV - Marcela Morais Gomes — Assessora Juridica;

V - Ludimila Magalhaes de Lima — Diretora Comercial;

VI - Joaquim Thiago Tavares Ribeiro — Diretor de Transporte;

VII - Aline Souto da Costa — Diretora de Recursos Humanos;

VIII - Daniele Laurita de Lima — Diretora de Agendamentos;

IX - Isabela Mundim Lima de Matos — Contadora;

X - Quésio de Melo Resende — Controle Interno.
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Art. 22. A Concessdo de gratificacdo serd fixada no valor de 30% (trinta por cento)
sobre o valor contratual e CTPS das empregadas publicas gratificadas.

§1°. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta da dotacao
orcamentdria propria.

§2°. A gratificagdo concedida sera paga mensalmente, em cardter eventual e
transitério, enquanto as empregadas publicas permanecerem no exercicio das referidas
atribuicdes;

§3°. A gratificacdo ndo incorporard aos vencimentos das empregadas publicas
gratificadas;

§4°. Em caso de afastamentos legais, as empregadas publicas, fardo jus a
gratificacao;

§6°. As empregadas publicas ndo poderdao cumular gratificacdes, mesmo quando

designado para mais de uma func¢do de confianca.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Lagoa Formosa, 03 de outubro de 2023.

CESAR CAETANO DE Assinado de forma
digital por CESAR

ALMEIDA CAETANO DE ALMEIDA

FILHO:91067898620 £} 091067898620

CESAR CAETANO DE ALMEIDA FILHO
Presidente do CISALP

Rua Juquinha Souto, n2 100, bairro Novo Horizonte. Lagoa Formosa/MG
(34)3824-1710 — e-mail: executiva@cisalp.mg.gov.br



mailto:executiva@cisalp.mg.gov.br

		2023-10-04T09:15:23-0300
	CESAR CAETANO DE ALMEIDA FILHO:91067898620




