CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO PARANAIBA

SAUDE ACIMA DE TUDO

RESOLUGAO Ne 10, DE 03 DE ABRIL DE 2023.

Disp6e sobre pagamentos do
auxilio-alimentacdo ou refeicdo aos
empregados publicos efetivos e
comissionados do Consdrcio
Intermunicipal de Saide do Alto
Paranaiba - CISALP.

O Presidente do Consodrcio Intermunicipal de Saude Alto Paranaiba - CISALP, no
exercicio de suas atribuicdes legais previstas principalmente artigo 29 do Estatuto do CISALP,
RESOLVE:

Art. 12 Fica instituido o auxilio-alimentacdo ou refeicdo concedido mensalmente aos
empregados publicos efetivos, comissionados e temporarios do Consércio Intermunicipal de
Saude do Alto Paranaiba - CISALP, ocupantes de cargos ou fungdes publicas, na condicdo de

ativos.

§ 12 A concessdao do auxilio-alimentacdo ou refeicdo terd cardter indenizatdrio, ndo
constituindo base para calculo de encargos sociais, com pagamento via cartdo a ser licitado,

com o objetivo de subsidiar as despesas de alimentacdo ou refeicao.

§ 22 O valor do auxilio-alimentacdao sera concedido na folha de pagamento do més de

competéncia, conforme valor deliberado em Assembleia.

§ 32 A concessdo do auxilio-alimentacdo ou refeicdo serd ampliado para o més de férias,
afastamentos por licenca maternidade, afastamento por doenga e afastamentos legais
previstos e em lei e em contrato de trabalho, dos empregados publicos efetivos e

comissionados do Consércio Intermunicipal de Saude do Alto Paranaiba — CISALP.

§ 42 A concessao do auxilio-alimentacao sera calculada proporcionalmente a quantidade de
dias trabalhados no més, desconsiderando para tal cdlculo, afastamentos previstos em lei e

no contrato de trabalho.
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§ 52 O auxilio-alimentacdo serd descontado proporcionalmente a quantidade de faltas sem

justificativas no més.

§ 62 O auxilio-alimenta¢do ndo podera ser maior que o aprovado em Assembleia, e ndo sera

pago sobre horas extras realizadas pelos funcionarios.

Art. 22 O auxilio-alimentacao instituido por esta Resolugdo:

| — ndo detém natureza salarial ou remuneratéria;

Il - ndo configura rendimento tributavel;

Il = ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdencidria nem de base de calculo
para fins de margem consignavel;

IV — ndo se incorpora ao vencimento ou a remuneracdo do servidor para quaisquer efeitos.

Art. 52 As despesas decorrentes com a execucdo desta Resolucdo correrdo por conta das
Atividades  10.302.9001.2.901 - Manutengdao das atividades Administrativas,
10.302.9002.2.902 — Manutencdo das atividades de Transporte, 10.302.9003.2.903 -
Manutencgado das atividades de Presta¢do de Servigos, 10.302.9004.2.910 — Manutencgdo das
atividades do CEAE, 10.302.9005.2.911 — Manutencdo das atividades de Gestdo de Orgdos
Externos e 10.302.9006.2.912 — Manutencdo das atividades de Gestdo do Farmacis,

Elemento de Despesa 3390.46.00 — Auxilio-Alimentac¢ao, do orcamento.

Art. 62 O valor do auxilio-alimentacdao de que trata a presente Resolugdo, sera depositado

aos colaboradores até o dia 10 (dez) do més seguinte a prestacdo do servico.

Art. 72 O valor do auxilio-alimentacdo de que trata a presente Resolugdo, podera ser revisto

anualmente através de Resolugao especifica.

Art. 82. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito financeiro a

partir de 01 de maio de 2023.
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Lagoa Formosa, 03 de abril de 2023.

Assinado de forma digital por
CESAR CAETANO DE ALMEID/ CESAR CAETANO DE ALMEIDA

FILHO:91067898620 FILHO:91067898620

CESAR CAETANO DE ALMEIDA FILHO
PRESIDENTE DO CISALP
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