CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO PARANAIBA

INSTRUCAO NORMATIVA N2 002, DE 01 DE OUTUBRO DE 2023

Dispoe sobre o
cumprimento de carga hordria de
trabalho por servidores comissionados
e de confianca do Consércio
Intermunicipal de Saude do Alto
Parnaiba - CISALP.

O Consdrcio Publico Intermunicipal de Satude do Alto Paranaiba - CISALP,
representando pelo seu Presidente, Exmo. Sr. César Caetano de Almeida, Prefeito
Carmo do Paranaiba, no exercicio das atribui¢cdes conferidas pelo artigo 29 do Estatuto,
NORMATIZA:

Art. 1°. A presente instru¢do normativa visa disciplinar e uniformizar, no
ambito do CISALP, o cumprimento da carga horaria de trabalho exercida por servidores
comissionados e de confianca.

Art. 22 A jornada de trabalho dos servidores comissionados e de confianga
do CISALP, sera de oito horas diarias e:

| - carga hordria de quarenta horas semanais, exceto nos casos previstos
em lei especifica;

Il - regime de dedicagao integral, quando se tratar de servidores ocupantes
de cargos em comissdo ou funcdo de direcdo, chefia e assessoramento superiores, cargos
de direcdo, funcdo gratificada e gratificacdo de representacao.

Paragrafo primeiro. Sem prejuizo da jornada a que se encontram sujeitos,
os servidores referidos no inciso Il poderdo, ainda, ser convocados sempre que presente
interesse ou necessidade de servigo.

Paragrafo segundo. Em virtude de os empregados de confianca e
comissionados serem cargos de dedicacdo integral ao servico, os ocupantes desses cargos
ficam desobrigados de promover registro de presenca.

Do intervalo para refei¢do

Art. 32 Os horarios de inicio e término do intervalo para refeicdo serdo
fixados pela chefia imediata, respeitados os limites minimo de 1 (uma) hora e maximo de 3
(trés) horas.

§ 12 E vedado o fracionamento do intervalo de refeic3o.

§ 22 O intervalo de que trata o caput é obrigatodrio aos servidores publicos
que se submetam a jornada de 8 (oito) horas didrias.
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Art. 4° O intervalo para refeicdo ndo é considerado no computo das horas
da jornada de trabalho do servidor e ndo podera ser utilizado para compensagao de jornada,
inclusive quando decorrente de atrasos, auséncias e saidas antecipadas.

Do direito a folga por servigo extraordinario

Art. 52 O funcionario que permanecer em regime de plantdo/prontiddo
durante fins de semana fara jus a uma folga por fim de semana de plantdo/prontidado.

Paragrafo Unico — A folga devera ser gozada no primeiro dia util apds a
realizacdo do plantdo/prontiddo, exeto em casos onde o funcionario comprovadamente ndo
puder faltar ao trabalho ou no caso de o funciondrio ser requisitado por seu superior, nesses
casos a folga sera gozada no primeiro dia util subsequente.

Da convocagao de funcionarios para viagens

Art. 62 O funciondrio ocupante de cargo de direcdo, chefia, coordenacao
ou outro cargo que desempenhe funcdo de confianca, podera ser convocado a qualquer
momento para realizar viagens para tratar de assuntos de interesse do CISALP.

Paragrafo tinico — Sempre que convocado para viagens, o funcionario fara
jus ao recebimento de didrias pelo periodo correspondente a duracdo da viagem.

I — O pagmento da didria prevista no pardgrafo Unico deste artigo, serd
regulamentado em norma especifica.

Art. 7°. Esta instrucdo normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

CESAR CAETANO DE Assinado de forma
digital por CESAR

ALMEIDA CAETANO DE ALMEIDA

FILHO:91067898620 FILHO:91067898620

CESAR CAETANO DE ALMEIDA FILHO
Presidente do CISALP

Rua Juquinha Souto, n2 100, bairro Novo Horizonte. Lagoa Formosa/MG
(34)3824-1710 — E-mail: juridico@cisalp.com.br


mailto:juridico@cisalp.com.br

		2023-10-06T08:54:23-0300
	CESAR CAETANO DE ALMEIDA FILHO:91067898620




