CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO PARANAIBA

= ACIMA DE TUDO

PORTARIA N¢ 01, DE 02 DE JANEIRO DE 2023

NOMEIA PARA A FUNGAO DE  GERENTE
ADMINISTRATIVO VISANDO A GESTAO, GARANTINDO A
OFERTA DE RECURSOS HUMANOS E SERVICOS
NECESSARIOS A EXECUCAO REGULAR DAS ACOES
PACTUADAS POR TERMO DE COMPROMISSO PELO
CISALP E MUNICIPIO DE PATOS DE MINAS RELATIVAS AQ
FUNCIONAMENTO DO CENTRO ESTADUAL DE ATENGAO

ESPECIALIZADA - CEAE.

O Consércio Publico Intermunicipal de Saude do Alto Paranaiba - CISALP,
representando pelo seu Presidente, Exmo. Sr. César Caetano de Almeida Filho, Prefeito de
Carmo do Paranaiba, no exercicio das atribuigdes conferidas pelo artigo 29, VI, c/c artigo 26, §

1° do Estatuto, RESOLVE:

Art. 12. Nomear como Gerente Administrativo do CENTRO ESTADUAL DE ATENGAO
ESPECIALIZADA — CEAE, cargo de confianca, MARIA ROSIMAR DA SILVA, empregada publica do
CISALP.

Art. 22. Ficam estabelecidas na Resolugdo n2 14 de 01 de julho de 2021, a criagéo do
cargo e suas respectivas func¢des, visando a gestdo, garantindo a oferta de recursos humanos e
servigos necessarios a execucdo regular das agdes pactuadas pelo Municipio de Patos de Minas

(Sede da Macrorregido) e o Governo do Estado de Minas Gerais relativas ao funcionamento do

CENTRO ESTADUAL DE ATENCAO ESPECIALIZADA — CEA'E, tendo em vista Deliberagao CIB-SUS/MG
numero 3.066/19, Resolu¢do SES/MG numero 6.946/19.
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Art. 3°. Autoriza concessao de gratificacdo de fungdo a empregada publica
designada para o exercicio da fun¢do de Gerente Administrativo do CEAE.

§1°. A Concessdo de gratificagdo sera fixada no valor de 30% (trinta por cento)
sobre o valor contratual e CTPS do empregado(a) publico(a) gratificado.

§2°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta da dotagao
orcamentdria propria.

§3°. A gratificacdo concedida serd paga mensalmente, em cardter eventual e
transitério, enquanto o empregado publico permanecer no exercicio das referidas atribuigdes;

§4°. A gratificacdo ndo incorporard aos vencimentos do empregado publico
gratificado;

§5°. Em caso de afastamentos legais, a empregada pt]blicé, fara jus a gratificacao.

§6°. A empregada publica ndo poderd cumular gratificagdes, mesmo quando

designado para mais de uma fungdo de confianga;

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Lagoa Formosa, 02 de/j"aneiro de 2023.
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CESAR CAETANO DE ALMEIDA FILHO
Presidente do CISALP
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